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Camara Municipal de Votorantim
"Capital do Cimento"

ESTADO DE SAO PAULO

Em cumprimento a  Resolucao N9 01, de 29 de abril de 2014, art.59,  inciso lv, encaminho a
V.  Excelencia o Relat6rio do 39 quadrimestre de 2023 para sua ciencia.

ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DA EXECuCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

1)   Apreciacao e  acompanhamento  de  processes de pagamentos, orcamentarios e
extras orcamentarios:

a)      Foram  observados os aspectos orcamentarios, financeiros e  patrimoniais e a
veracidade dos documentos fiscais;

b)      Todos os processos estao assinados pelo contador e presidente da camara;
c)      As transferencias on-/i.ne de  pagamentos  estao  assinadas  pelo  presidente da

Camara e pelo Diretor;
d)      Os  pagamentos  realizados  a  Seguridade  Social,  Regime  Geral  de  Previdencia

dos   funcion5rios   comissionados   e   dos   agentes   politicos             estao   em
conformidade; e

e)      Os   pagamentos   efetuados   ao   Regime   Pr6prio   de   Previdencia   Social   dos
servidores efetivos foram recolhidos dentro do prazo e sem multa.

2)   Anallse e confer6ncia das concilia€6es bancf rias:

a)    Todas as conciliac6es foram entregues, dentro do prazo, ao Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo mensalmente;

b)    Os  balancetes  isolados foram  submetidos  ao  sistema  AUDESP  I  e  11  dentro  do

prazo estjpulado;
c)    Foram  recebidos  a  titulo  de  duod6cimos,  no  periodo  auditado,  os  seguintes

valores:

DUODECIMOS RECEBIDOS (3e QUADRIMESTRE/Z023)

pER'ODO RS
Setembro 1.370.000,00
Outubro 1.370.000,00
Novembro 1.370.000,00
Dezembro 1.370.000,00
TOTAL 5.480.COO,00
Acumulado recebido de janeiro a dezembro de 2023 16.440.000,00
Acumulado das despesas de janeiro a dezembro de 2023 11.743.347,29
Restos a pagar 2.075,00
Devolu¢5o de duod6cimos 01/11/2023 2.000.000,00
Devolucao de duodecimos 21/12/2023 1.200.000,00
Devoluc5o de duod6cimos 22/12/2023 1.494.577,71
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Ativos lmobilizados 77.101,26

3)   Demonstrative das despesas com pessoal:

Foi verificado o demonstrativo das despesas com pessoal referente ao perfodo de

janeiro  a  dezembro  de  2023,  correspondendo  a  urn  percentual  de  1,79%  da
Receita  Corrente  Liquida  do   Municipio,     publicado  no  Jornal  do  Municipio  em
26/01/2024,   enviado   ao  TCE-SP   em   29/01/2024  atraves   do  sistema   AUDESP,
estando em conformidade com a Lei 101/2000 .

4)   Regime de adiantamentos:

Foram  verificados  os  seguintes  adiantamentos:  Empenhos  n9s  92-456-562-549  e
6Z2, tendo parecer favoravel deste Controle quanto a prestacao de contas:

A veracidade dos documentos fiscais foi atestada. Os referidos documentos estao
sob a responsabilidade de servidor e n5o de agente poll'tico.

5)    Contratos:

Foi verificada a execu¢5o dos seguintes contratos, tendo parecer favor5vel deste
Controle quanto a execuc5o:

a)    Fiorilli,    locas5o   de   software,    para    programas   de   contabilidade/folha    de

pagamentos , patrim6nio e almoxarifado.
b)    Correios;
c)    Trabt, medicina e seguran€a dotrabalho;
d)    Pil, Servicos de limpeza nas areas internas e externas da Camara Municipal;
e)    Atitude,  distribui¢=o de  boletjns I.uridicos;

f)     Votoar, manuten¢ao preventiva de aparelhos de ar condicionados;

g)    Guivi tecnologia, Ioca¢5o de impressoras multifuncionais;
h)   Voto5gua, fornecimento de agua mineral;
i)      Linkcard, administradora de combustl'veis e lubrificantes.

j)     Padaria    Parque    Bela    Vista,    fornecimento    de    pies    para    desjejum    dos
funcion5rios.

6)   Administra€5o 'de pessoal:

PESSOAL, (39 QUADRI MESTRE/Z023) QUANTIDADE
Servidores efetivos 29
Servidores comissionados 29
Cargos   comissionados   providos   por   servidores

1efetivos
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Estagi5rios
Obs: N5o houve contrata€5o de pessoal par tempo determinado no peri'odo analisado.

7) Licitac6es: N5o houve processo licitat6rio do periodo auditado.

Atraves de exames especificos das despesas, relate ainda:

a)    N5o foi evidenciado verbas de gabinete e ajudas de custo;
b)   Os subsi'dios dos vereadores nao tern gratifica¢ao de cunho trabalhista  (coma

o  139  sal5rio)  e  nao  houve  jndeniza¢6es  pelo  comparecimento  em  Sess6es
Extraordjn5rias;

c)    Todas  as  obriga€6es  acess6rias  do  Departamento  de  Pessoal  e  Contabilidade

(AUDESP  1,  2,  3),  com  o Tribunal  de Contas do  Estado,  foram  enviadas  dentro
do prazo;

d)    Nao houve pagamentos de multa de tr8nsito;
e)    Nao houve pagamentos de anuidade de servidores em conselhos profissionais

como OAB,  CREA,  CRC;

f)     N5o houve gastos com telefonia celular; e

g)    Nao  houve despesas com  assinatura  de lv a  cabo  bern  como  de  revistas que
n5o veiculam temas ligados a Administracao Pdblica.

Em relac5o ao planejamento estrat6gico/Orfamento, ressalto:

a)    Ha  ausencia  de  identificacao  das  metas  e  indicadores,  impossibilitando  esse
Controle   de   realizar   a   avalia¢ao   da   eficacia   dos   programas   e   ac6es   do
Le8islativo;

b)   E  necess5rio elaborar urn planejamento estrat6gico dos bens e servi¢os que a
6rgao deseja contratar, com objetivos, metas, indicadores, prazo e justificativa
da  contrata¢5o  a  fim  de  servir  de  base  para  o  Plano  Anual  de  Contrata¢6es
Ptlblicas,  exigido  pela  nova  Lei  de  Licita¢6es  e  Contratos  14.133/2021  (NLLC),

regulamentada pelas Resoluc6es 01, 02 e 03/2023;
c)    Sugiro  a  Vossa  Excelencia,  urn  Plano  de  Logistica  Sustentavel,  tendo  em  vista

que  a  crit6rio  da  sustentabilidade  €  obrigat6rio  na  NLLC  para  contratacao  de
bens e  servigos.  Tal  plano  devera  ser inserido  no  planejamento estrat6gico  do
Legislativo, conforme inciso lv do Art.11 da NLLC:
`'Art. 11.  0 processo licitat6rio tern por objetivos:

Pardgrafo i)nico. A alta administrac6o do 6rgao ou entidade 6 responsdvel pela

governanca   dos  contratac5es  e  deve   implementar   processos   e  estruturas,
inclusive  de  gestdo  de  riscos  e  controles  internos,  para  avaliar,  direcionar  e
monitorar os processos licitat6rios e os respectivos contratos, com a intuito de
alcancar   os   objetivos   estabelecidos   no   caput   deste   artigo,   promover   urn
ambiente  I'ntegro  e  confidvel,  assegurar  a  alinhamento  dos  contrataF6es EE
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e   promover  eficiencia,
efetividade e efic6cia em suas contratac6es" `Br.lfo nosso|

d)   Apesar de nao haver urn planejamento estrat6gico das despesas do Legislativo,
foi verificado por esse controle dentro dos processos de pagamentos que nao
houve   despesas   indevidas,   e   que   o   gasto   realizado   ocorreu   dentro   da
finalidade  pt]blica.

e)    Houve cursos de capacitac5o para servidores no que tange a  Lei  14.133/2021 e
na  area  de sustentabilidade,  ambos  promovidos  pelo  lnterlegis  (Programa  do
Estado Brasileiro, financiado pelo Banco lnteramericano de Desenvolvimento e
administrado   pelo   Senado   Federal   do   Brasil.   6rgao   do   Senado   Federal),
realizados  nas  dependencias  da  Camara  Municipal  de  Piedade,  Foi  realizado
tambem  curso  para  5  servidores  efetivos  no  dia  24/11/2023,  no  pr€dio  da
Camara  Municipal   pela TCS  Brasil Servigos Ltda, curso  pratico para  elaborac5o
do  plano  anual  e  plurianual  de  Contratac6es,  com  as  Diretrizes da  Nova  Lei  de
Licitac6es e Contratos.

f)     Destaco  a  necessidade  de  qualifica¢5o  profissional  para  o  novo  servidor  que
assumira o cargo de Encarregado da Comunicac5o entre a Camara, os titulares
de  dados  pessoais e  a  Autoridade  Nacional  de  Protec5o  de  Dados  (ANPD),  em
cumprimento  a  Lei  Federal  13.709,  de  14  de  agosto  de  2018  (Lei  Geral  de
Prote¢5o de Dados);

g)    Houve  uma  Reforma Administrativa  no 6rgao atrav6s das  Resoluc6es 04 e 05
de 2023 a  qual foi apreciada por esse Controle.  Nota-se que os apontamentos
de  anos  anteriores  feitos  pelo  Tribunal  de  Contas  do  Estado  de  Sao  Paulo
encontram-se sanados, como:
I)  lrregularidades  no cargo de Assessor Juridico e  de cargos  de Coordenadores

providos por servidores comissionados;
11)  Cargos  de  Coordenadores  e  de  Diretor  Administrativo  sao  agora  providos

por   servidores   de   carreira.   E   o   cargo   de   Consultor   Juridico   foi   extinto.
Evidencio   que   o   nova   organograma   da   Camara   Municipal   de   Votorantim
encontra-se no site da Transparencia; e

h)    Ademais,    nao   ha   debitos   com   a    Receita    Federal    (Certidao   emitida   em
05/12/2023, com validade ate 02/06/2024).

Votorantim, 30 de janeiro de 2024.
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A vista desse relat6rio do Sistema de Controle lnterno.


