Cimara Municipal de Votorantim

“Capital do Cimento”
ESTADO DE SAO PAULO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

INTRODUCAO

O objetivo deste estudo é avaliar a possibilidade de contratar a melhor solugdo para
auxiliar no gerenciamento do Programa de Estagio da Camara Municipal de Votorantim,
regulamentado pela Resolugdo 08/2008, na forma da Lei Federal 11.788/2008, a qual
dispde que “o estdgio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando
para a vida cidadd e para o trabalho” (art. 12, §29).

DESCRICAO DA NECESSIDADE

Os estagidrios atuam como importantes auxiliares nas tarefas cotidianas dos orgaos,
contribuindo para maior rapidez nas tarefas desempenhadas. Além disso, os estagidrios
trazem ideias e conhecimentos novos e atuais, debatidos em ambiente universitdrio,
auxiliando na “oxigenagdo” das organizagdes.

Por outro lado, o estégio, para o estudante, possibilita o contato direto com o campo de
trabalho escolhido, dando-lhe visio do contexto organizacional e ajudando-o na sua
formagdo e desenvolvimento. O estdgio serve como instrumento de integracao,
aperfeicoamento técnico, cultural e de relacionamento humano, complementando o
processo de ensino e aprendizagem dos estudantes e facilitando seu ingresso futuro no
mercado formal de trabalho.

Para recrutar e contratar estagidrios, os ¢rgdos publicos podem contratar pessoa juridica
especializada, denominada Agente de Integrac3o, que ird intermediar o preenchimento
das oportunidades de estagio com as instituicdes de ensino e estudantes.

O Agente de Integragdo tem cardter de auxiliar no processo de aperfeicopamento do
instituto do estagio, e assume de forma compartilhada com a instituicdo concedente a
responsabilidade de identificar oportunidades de estagio, ajustar suas condicdes de
realizacdo, fazer o acompanhamento administrativo da contratagdo, contratar seguros
contra acidentes pessoais, bem como cadastrar os estudantes, conforme previsao
expressa no art. 52 da supracitada Lei do 11.788/08.

E oportuno observar que a contratacdo de Agente de Integracdo é pratica comum no
ambito da Administracdo Plblica para o desenvolvimento de estagio curricular de
estudantes. Essa modalidade de contratacao tem uma perspectiva de oferecer maior
agilidade, transparéncia e eficiéncia no recrutamento e selecdo de estudantes para o
preenchimento das oportunidades de estdgio na Cimara de Votorantim, bem co
proporcionar a complementacdo educacional dos estudantes para as praticas voltadas'
formagao profissional.
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A experiéncia tem demonstrado que, em virtude da importancia e dimensdo do
programa, sua operacionalizagdo ndo pode prescindir do apoio de empresa especializada
no gerenciamento das atividades a ele pertinentes, uma vez que possuem cadastro amplo
e atualizado de estudantes nas diversas areas do conhecimento e de diferentes
instituicdes de ensino, para a realizagdo de estagios ndo obrigatérios, o que possibilitara
rapidez, presteza, eficiéncia e eficdcia no atendimento das demandas por vagas de
estagio na Camara.

Além do adequado gerenciamento da oferta de curriculos, o Agente de Integracdo tem
competéncia e responsabilidades definidas em Lei, o que garante maior seguranca
juridica e acompanhamento do processo de estagio supervisionado. Ademais, a
contratagdo de empresa especializada pode facilitar a formalizacio dos contratos de
estagio, reduzindo a burocracia e os custos envolvidos na contratacdo de estagidrios, o
que contribui com a capacidade de a Camara ofertar vagas de estagio, ampliando as
oportunidades.

A Camara Municipal de Votorantim tem hoje um contrato com o Centro de Integracao
Empresa Escola — CIEE, cuja vigéncia encerra-se em 23/06/2024, gerando a necessidade
da presente contratagdo como garantia de que o Legislativo Municipal ndo tenha a
descontinuidade na prestagdo de um servico necessario a instituicdo.

O programa de estégio se encontra regulamentado na CAmara Municipal de Votorantim
através do Ato n? 12, de 27 de junho de 2022, cuja ultima alteracdo se deu através do Ato
n2 21, de 23 de novembro de 2023.

ALINHAMENTO COM O PLANO DE CONTRATACOES ANUAL (PCA)

O presente item ndo se aplica a proposta de eventual contratagdo em tela, pois o Plano
de ContratagSes Anual da Camara de Votorantim ainda estd em desenvolvimento.
Contudo, considerando ser uma contratagdo que a Camara realiza h&d muitos anos, tem
previsdo na elaboragdo do orcamento vigente e verificou-se a disponibilidade do recurso
na conta “3.3.90.39.99 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA”.

REQUISITOS DA CONTRATACAO

A Contratada devera prestar servicos de agéncia de integracio de estagiarios, fazendo a
interlocugdo entre a Camara, as instituicdes de ensino e os estudantes. A empresa dever3
fazer o recrutamento, a pré-selecdo, a operacionalizacdo, a administracdo de todo o
processo do estdgio e apresentar seguro obrigatério contra acidentes pessoais, cuja
apolice seja compativel com os valores de mercado, com cobertura 24 horas/dia, para os
estudantes vinculados ao programa de estagio, conforme guantitativo contratado de
acordo com a legislacdo vigente.

As vagas a serem oferecidas serdo para estudantes curso de nivel superior, técnico o
médio, nos moldes da Legislagdo Federal, os quais deverdo desenvolver ativi
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especificas, em forma de estdgio, nas areas profissionais respectivas, que estejam
relacionadas diretamente com as atividades institucionais, programas, planos e projetos
desenvolvidos pela Cdmara de Votorantim, em conformidade com as condi¢bes definidas
pelas instituigdes de ensino.

A distribuicdo interna das vagas nas respectivas 4reas de atuacio, no ambito da Camara
de Votorantim, caberd & Mesa Diretora.

Na data de inicio da prestagdo de servicos, a ser definida na celebragdo do contrato, a
Contratada devera: apresentar condigdes para cumprimento de todas as obrigac¢des,
incluidas as tarefas de recrutamento e inscricio de estudantes no processo seletivo,
contratacao dos estagidrios e acompanhamento, fornecimento de seguro em Votorantim
(as condigdes estabelecidas devem ser disponibilizadas também aos novos estagiarios no
momento da emissdo do Termo de Compromisso); e manter, durante a execugdo do
contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as condigoes de
qualificacdo exigidas, fornecendo, sempre que solicitado, documentos que comprovem
tais condicoes.

Os estagiarios deverdo realizar as atividades de estdgio de segunda a sexta-feira, em
jornada de 6 horas, totalizando 30 (trinta) horas semanais. A duragdo do estdgio ndo
poderd exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de
deficiéncia, aos quais devem ser destinadas 10% das vagas oferecidas pela Camara de
Votorantim.

A Contratada sera responsavel por verificar periodicamente (no minimo semestralmente)
a manutencao do vinculo do estagiario com a instituicio de ensino, através da matricula e
frequéncia regular do estudante.

O Agente de Integracdo serd responsavel pela celebracdo e assinaturas do Termo de
Compromisso entre o estagidrio, a CaAmara de Votorantim e a instituicdo de ensino,
devendo sempre haver compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e
aquelas prevista no Termo de Compromisso.

A proposta de pregos ofertada pelo Agente de Integracdo deverd englobar tanto os
valores referentes a taxa de administragio/agenciamento como os valores referentes aos
seguros contra acidentes pessoais dos estagiarios.

Os estagiarios, por intermédio da Contratante, receberio bolsa-auxilio, auxilio-transporte,
auxilio-refei¢do e auxilio alimentagdo em conformidade com os valores fixados pelos atos
normativos vigentes, atualmente Ato n2 21, de 23 de novembro de 2023.

O recebimento da bolsa de estdgio n3o caracteriza remuneragao e nao acarreta vin
empregaticio com a Cdmara de Votorantim, conforme o art. 32 da Lei 11.788/2008. -
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A empresa contratada devera fornecer servigos de interagdo, tais como: telefone, e-mail,
central de relacionamento, entre outros, visando proporcionar uma comunicacdo rapida e
precisa na administracdo do Programa de Estagio.

Para dar celeridade e transparéncia aos procedimentos de contrata¢do e desligamento
dos estagidrios, a contratada deve possuir sistema informatizado, disponivel via web,
facilitando os tramites administrativos, desde a contratagdo até o término de cada Termo
de Compromisso de Estagio, incluindo a assinatura desses de forma eletrénica.

O requisito acima busca atender a pratica sustentdvel tanto em relagdo a ndo impressao
de documentos quanto aos recursos de tempo e custo de deslocamento dos estagidrios
para colher assinaturas da documentacdo, atendendo a legislacdo referente ao Governo
Digital.

A Contratada devera indicar representantes do seu quadro de funciondrios para solugdes
de problemas que possam surgir durante a vigéncia do Contrato, bem como seus
telefones de contatos.

O enquadramento do objeto é na categoria de servicos comuns que trata o inciso Xlll do
Art. 62 da Lei 14.133/2021, por possuir padrées de desempenho e caracteristicas gerais e
especificas encontradas no mercado.

A prestagdo dos servigos constantes neste ETP é de natureza continuada, pois sdo
essenciais para o desenvolvimento de diversas atividades na Cdmara de Votorantim, cuja
interrupgdo também prejudicaria o processo de aprendizagem dos estagiarios, uma vez
que o periodo de celebragdo do Termo de Compromisso de Estagio compreende até
quatro semestres em um mesmo o6rgao. Assim torna-se conveniente, em razdo dos custos
envolvidos na sua contratagdo, um dimensionamento maior do prazo contratual, com
vistas a obtengdo de pregos e condi¢gdes mais vantajosas para a Administragdo, de que
cabe citar, por exemplo, evitar custos administrativos com contratagdes repetitivas que
ensejariam dispéndios, haja vista que, a necessidade e conveniéncia de manter
disponiveis os servigos elencados neste instrumento sdo imprescindiveis & Administrac3o
pelos motivos ora expostos. Por isso, a contratagdo deve estender-se por mais de um
exercicio financeiro e continuamente.

O prazo de vigéncia da contratagdo é de até 12 meses, a partir da assinatura do contrato,
prorrogaveis até o maximo de 60 meses, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei
14.133/2021, desde que a autoridade ateste que as condi¢des e precos permanecem
vantajosos para a Administra¢do, permitida a negociagdo com o contratado ou a extin¢do
contratual sem 6nus para qualquer das partes.

A previsao da possibilidade de prorrogagdo contratual se justifica em raz3o de o objeto se
enquadrar como servigo de natureza continua, tendo em vista que compreende a
prestagdao de um servigo auxiliar, necessario ao Contratante para o desenvolviment
suas atribuigdes, cuja interrupgdo pode vir a comprometer as atividades. ’
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A recomposicdo dos precos estabelecidos no contrato frente a perda monetaria inerente
ao transcurso do tempo, decorre da variagdo natural de pregos mercadoldgicos ou, em
outras palavras, da inflagdo, conforme previsto no inciso LVIII do art. 62 da Lei
14.133/2021, e consiste em uma “forma de manutengdo do equilibrio econdmico-
financeiro de contrato consistente na aplicagao do indice de corregao monetdria previsto
no contrato, que deve retratar a variagdo efetiva do custo de producdo, admitida a adogdo
de indices especificos ou setoriais”.

O reajuste se dara pela aplicagdo de um indexador previamente estabelecido no contrato
e independente de avaliagdo especifica acerca das alterages de pregos nas atividades
inerentes a execucdo do contrato. Ha a obrigatoriedade de a previsao de um indice de
reajustamento de precos, independentemente do prazo do contrato. O reajuste do prego
do contrato é automatico e devido sempre que o contrato completar 12 meses, e visa
apenas a recomposicdo natural da perda monetaria no passar do tempo, podendo ser
realizadas por simples apostila, sem formalizar um termo aditivo, conforme o art. 136 da
Lei 14.133/2021.

Ndo sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagao
exigidos no processo de contratagdo; sejam mantidas as demais cldusulas e condigdes do
contrato; ndo haja prejuizo a execugao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administra¢do a continuidade do contrato.

Em virtude do valor e do baixo risco da contratagdo, ndao havera exigéncia de garantia da
contratacdo dos arts. 96 e seguintes da Lei 14.133/21.

Nao ha necessidade de vistoria.

A empresa a ser contratada deve comprometer-se a adotar politicas empresariais de
eliminagdo de desperdicios e redugao de consumo de bens consequentes da exploracao
de riguezas naturais, tais como: consumo de energia elétrica; a promog¢do do adequado
tratamento de rejeitos como: papel, de instrumentos, equipamentos elétricos obsoletos,
oportunizando suas reciclagens: além de responsabilidade social e cidadania.

Declaracdo da licitante que comprovara, no ato da contratagdo, que mantém convénios
com instituicdes de ensino de rede publica e/ou privada, cujos cursos sejam autorizados
e/ou reconhecidos pelo MEC.
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5. ESTIMATIVA DE QUANTIDADES

Ap0s verificagdo junto aos setores da Camara Municipal de Votorantim, constatou-se a
possibilidade do fornecimento de 30 (TRINTA) bolsas de estagio, sendo:

Setor Quantidade

01 Gabinetes dos vereadores 11
02 Presidéncia 1
03 Comunicagao 2
04 Mesa Diretora 2
05 Assessores da Mesa 2
06 Secretaria 3
07 Diretoria Administrativa 1
08 Diretoria Legislativa 1
09 Compras 3
10 Transporte 1
11 Pessoa com Deficiéncia (PCD) 3

Total: 30

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Como solucdo da demanda, existem duas formas de contratar estagidrios, quais sejam:
celebrar a Camara diretamente com as Instituicdes de Ensino; ou por intermédio de
Agente de Integragado.

Celebrar a Camara diretamente com as Instituicdes de Ensino: Para implementar a

politica de insergdo de estagiarios em sua forga de trabalho, o 6rgdo concedente da vaga
pode cumprir todas as determinagdes legais previstas na ja citada Lei do Estagio, por meio
de celebracdo de Termos de Compromisso de Estagio — TCE com as instituicdes de ensino
e o educando, contratar seguro contra acidentes pessoais, bem como acompanhar a
regularidade escolar do educando.

Agente de Integracdo: O Agente de Integragdo tem carater de auxiliar no processo de

aperfeicoamento do instituto do estagio, e assume de forma compartilhada com o
Camara a responsabilidade de identificar oportunidades de estagio, ajustar suas
condigdes de realizagdo, fazer o acompanhamento administrativo da contratacéo,
contratar seguros contra acidentes pessoais, bem como cadastrar os estudantes,
conforme previsao expressa no art. 52 da supracitada Lei do Estagio.

A segunda solugdo tem uma perspectiva de oferecer maior agilidade, transparéncia e
eficiéncia no recrutamento e selegdo de estudantes para o preenchimento das
oportunidades de estagio na Camara, bem como proporcionar a complementaga

educacional dos estudantes para as praticas voltadas a formacgdo profissional.
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Cabe lembrar que a Camara contrata Agente de Integracdo ha 25 anos, conforme
contrato anexo junto ao CIEE desde 11/08/1999, fato que conduz a conclusao de se tratar
de uma alternativa segura, que conta com toda a experiéncia de uma empresa
especializada, atendendo satisfatoriamente ao Legislativo Municipal.

Z. ESTIMATIVA DO PREGO DA CONTRATAGAO

1.1. Valor Estimado RS 34.981,20 (Trinta e quatro mil reais e novecentos e oitenta e um
reais e vinte centavos), correspondente a RS 97,17 por estagiario e total de 30 (trinta)
estagiarios, para o periodo de 12 (doze) meses.

8. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A contratagdo de Agente de Integragdo se da pela complexidade de atender
(implementar, executar, acompanhar) a todas as prerrogativas legais referentes a
manutencdo de contatos de estagio para todos os setores da Camara, dado a falta de
estrutura e de pessoal que deve ser direcionado para tal fim (celebrar convénio com
todas as instituicdes de ensino dos candidatos ao estagio, contratar companhia
seguradora, manter banco de curriculos, entre outras atribuigcdes).

A conduc¢do dessa politica publica, por meio de uma atuagdo tripartite entre a Camara
como parte concedente, a instituicdo de ensino e o agente integrador é o que assegura
que o objetivo primordial seja alcangado, isto é, que se cumpram as diretrizes
estabelecidas na legislagdo de regéncia, pela busca de um adequado amparo ao
estudante, o que propicia a este “aprendizado de competéncias préprias da atividade
profissional e a contextualizagao curricular, objetivando o desenvolvimento do educando
para a vida cidadd e para o trabalho” (§ 29, art. 12 Lei n2 11.788/2008).

O servigo objeto da presente contratagdo caracteriza-se como de natureza comum de
cardter continuo, no qual o Agente de Integragdo realizard o recrutamento de estudantes
por meio de processo seletivo da forma mais ampla possivel, com observancia aos
principios administrativos, notadamente, impessoalidade, eficiéncia e economicidade. A
selecdo deverd ser mediante analise curricular e/ou realizagdo de provas, ou por outra
metodologia de recrutamento, a critério da entidade.

9. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

N3o ha pertinéncia e conveniéncia em se agrupar os servicos prestados em lotes, visto
gue o objeto € Unico (agenciamento de estagio), de natureza indivisivel, e a contrat

¥
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perceberd pelos servigos prestados, mensalmente, valor fixo pré-determinado, por
estagiario, considerando as vagas efetivamente ocupadas.

10. DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Entre os beneficios diretos e indiretos almejados com a contratagao, destaca-se o fato de
que ndo sera necessario demandar tempo dos servidores da area de gestdo de pessoas (ja
envolvidos com outras demandas) para realizacgdo de atividades que envolvam
contratagdo de estagidrios: celebrar convénio com todas as instituicdes de ensino dos
candidatos a estagio, contratar companhia seguradora, manter banco de curriculos,
proporcionar acompanhamento pedagdgico dos estdgios, entre outras atribuigdes.

11.  PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

N&o existem providéncias extraordinarias a serem adotadas para a presente contratacao,
além daquelas comumente adotadas em todas as contratagdes realizadas pela Camara
Municipal de Votorantim, com a devida observancia aos procedimentos e formalidades
legais.

12. CONTRATACOES CORRELATAS/ INTERDEPENDENTES

N&o se faz necessdria a realizagdo de contratagdes correlatas e/ou interdependentes para
que o objetivo desta contratagdo seja atingido.

13, IMPACTOS AMBIENTAIS

A CONTRATADA deverd utilizar insumos cujos recursos naturais tenham origem
ambientalmente regular e sustentdvel. Os riscos ambientais envolvidos na presente
contratacdo podem ser evitados com a adocdao de solucdo que possibilite o envio e
assinatura eletronica dos Fermos de Compromisso de Estdgio e respectivos Termos
Aditivos, pelo Agente de Integracdo contratado, eliminando a utilizagdo de papel.

orantim, 20 de maio de 2024.
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TERMO DE REFERENCIA

CAMARA MUNICIPAL DE VOTORANTIM
(Processo Administrativo n°29/22)

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

Contratac&o de agente de integragdo de estagio visando o desenvolvimento de atividades conjuntas para a
operacionalizacdo de programa de estagios curriculares remunerados de estudantes de nivel superior,
técnico ou médio, no ambito da Camara Municipal de Votorantim, conforme condigcbes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

Quantitativo maximo de vagas

Quantitativo maximo de Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia fisica
estagiarios (incluido reserva de | (10%)
vagas para PCDs)

30 3

Total: 27 + 3 (PCD) = 30 estagiarios

1.1. O(s) servigo(s) objeto desta contratagéo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.2, Cabera a Contratada a tarefa de recrutar, pré-selecionar e encaminhar os estudantes candidatos a
estagio, de acordo com o perfil solicitado pelas areas de interesse do Contratante.

1.3. O estagio deve ter carater de complementagcdo educacional e aprendizagem profissional e sera
planejado, acompanhado e avaliado em conformidade com os curriculos, programas, calendarios e horarios
escolares. Constitui um instrumento de integracdo Escola — Camara Municipal, capaz de proporcionar a
aplicagdo de conhecimentos teoricos, aperfeigoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento
humano, ndo acarretando qualquer vinculo de carater empregaticio com a Contratante.

1.4, O estéagio sera realizado por alunos regularmente matriculados e com efetiva frequéncia em curso
de educacéo de nivel superior, técnico ou medio.

1.5, Os estagiarios deverao realizar as atividades de estagio de segunda a sexta-feira, em jornada de 6
horas, totalizando 30 (trinta) horas semanais. A duragdo do estagio n&o podera exceder 2 (dois) anos,
exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia, aos quais devem ser destinadas 10% das
vagas oferecidas pela Camara de Votorantim.

1.6. O estagiario devera registrar e assinar em folha de ponto prépria o periodo de estagio cumprido
diariamente.

1.7. O termo de compromisso de estagio podera ser extinto a qualquer momento por iniciativa da
Camara Municipal de Votorantim ou do estagiario, sem qualquer énus.

1.8. A Contratada sera responsavel por verificar periodicamente (no minimo semestralmente) a
manutengao do vinculo do estagiario com a instituicdo de ensino, através da matricula e frequéncia regular
do estudante.

1.9. Os estagiarios, por intermédio da Contratante, receberéo bolsa-auxilio, auxilio-transporte, auxilio-
refeic&o e auxilio alimentagéo em conformidade com os valores fixados pelos atos normativos vigentes.

1.10. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 meses contados da assinatura do contrato, na forma do
artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.
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1.11. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista a necessidade permanente da def nda:&
por estagiarios, em vista da contribuicdo para formagédo social, educacional e profissional de jo ng\'_
estudantes do ensino médio, técnico ou superior. -

1.12. A contratagéo de pessoa juridica para execugdo dos servigos, objeto deste Termo, se enquadra na
Lei n° 14.133/2021, com suas alteracbes subsequentes e a execugdo devera atender ao disposto na Lei n°
11.788/2008 que dispde sobre estagio de estudantes.

1.13. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da
contratacao.

Da Bolsa-Auxilio.

1.14. Os estudantes estagiarios receberao, por intermeédio da Contratada, a titulo de bolsa-auxilio, o valor
mensal de: a) bolsa de R$ 1.267,00 (Mil e duzentos e sessenta e sete reais); b) auxilio-transporte em razao
de R$ 10,00 (dez reais) por dia util de efetiva realizagdo do estagio; c) vale-alimentag&o no valor mensal de
R$ 678,00 (Seiscentos e setenta e oito reais), proporcional aos dias de estagio realizado; d) vale-refeigéo de
carater indenizatério, em razéo de R$ 41,00 por dia efetivamente trabalhado.

Vagas e locais para realiza¢ao do estagio

1.15. Conforme o histérico de contratacdo e oportunidade concedida aos estudantes, a no minimo 25
(vinte e cinco) anos, com a disponibilidade e viabilidade econémica por parte da Camara Municipal, serdo
oferecidas 30 (trinta) vagas de estégios, todas de nivel superior, técnico ou medio, incluido 3 (trés)
estagiarios PCDs.

1.16. O preenchimento das vagas ocorrera na Camara Municipal de Votorantim em seus diversos setores
conforme indicacdes do Estudo Técnico Preliminar.

Da Taxa de Administracao

1.17. A taxa de Administragdo corresponde ao custeio das despesas necessarias, incluindo as despesas
administrativas e operacionais, as despesas com pagamento do Seguro de Acidentes Pessoais dos
estagiarios, as despesas com o recrutamento, selegdo e acompanhamento dos estagiarios, os fretes, os
tributos, as tarifas e todas as despesas decorrentes da execugéo do objeto deste instrumento.

1.18. O Agente de Integragdo perceberd pelos servigos prestados, mensalmente, valor fixo pré-
determinado, por estagiario, considerando as vagas efetivamente ocupadas.

1.19. O valor mensal a ser pago a Contratada correspondera ao numero efetivo de estudantes em estagio

no més de referéncia, multiplicado pelo valor da Taxa de Administracdo, conforme informacdes constantes
em planilha de frequéncia enviada a Contratada. Esse valor sera atualizado anualmente, em regime de
competéncia, pela variagdo do INPC (IBGE) verificada nos 12 meses imediatamente anteriores

FUNDAMENTAGAO E DESCRIGCAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

1.20. A necessidade e fundamentag&o da contratagéo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada
em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

1.21. O Plano de Contratagdes Anual da Camara de Votorantim ainda esta em desenvolvimento. Contudo,
considerando ser uma contratacéo que a Camara realiza ha muitos anos, no minimo 25 anos, tem previsao
na elaboragdo do orgamento vigente.

DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

1.22. Adescrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
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REQUISITOS DA CONTRATACAO

1.23.  NA&o é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

Garantia da contratagao
1.24. Em vista de contratagdes sucessivas no periodo de no minimo 25 (vinte e cinco) anos, nos mesmos
moldes, sem qualquer problema na execucao dos servigos, fica dispensada a garantia de contratagao.
Vistoria

1.25. N&o ha necessidade de realizagdo de avaliagado prévia do local de execugao dos servigos.
MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condigoes de execugao
1.26. A execugao do objeto seguira a dindmica prevista em contrato, na qual, dentre outras, se encontra
previsto as obrigacdes da contratada e outras responsabilidade.
Local e horario da prestagao dos servigos

1.27. Os servicos serdo prestados no seguinte endereco: Boulevard Antonio Festa, 88. Centro. Cep
18.110-105. Votorantim. Estado de Sao Paulo.

1.28. Os estagiarios deverao realizar as atividades de estagio de segunda a sexta-feira, em jornada diaria
de 6 horas, totalizando 30 (trinta) horas semanais.
Rotinas a serem cumpridas

1.29. Aexecucdo observara as rotinas contratuais.

Procedimentos de transicao e finalizagcdao do contrato

1.30. Nao serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

1.31. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e
as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecug¢ao
total ou parcial.

1.32. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspens&o do contrato, o cronograma de
execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

1.33. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

1.34. O 6rgéo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogéo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

1.35. Apo6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagéo do plano de fiscalizagéo, que
contera informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagéo, das estratégias
para execucado do objeto, do plano complementar de execugéo da contratada, quando houver, do método de
aferigdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Pagina 3|7




Preposto

1.36. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagéc;\ §:__,_,’,/.’;-’

servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagéo a execugao do objeto contratado.

1.37. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do
preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

1.38. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos.

Fiscalizagdo Técnica

1.39. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucéo do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.

1.40. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas & execug&o do contrato, com a descricdo do que for necessério para a regularizacéo das faltas
ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°.);

1.41. |dentificada qualquer inexatid&o ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagées
para a corregéo da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao.

142 O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decis&o ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

1.43. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugéo do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

1.44. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagéo ou a prorrogagao.

1.45. Durante a execugao do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracéo, devendo
intervir para requerer & contratada a corregéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

1.46. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacéo do servico em relagcéo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sang0es a contratada de acordo com as
regras previstas no ato convocatorio.

1.47. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliagédo de desempenho e qualidade da prestagao dos
servicos por ela realizada.

1.48. O fiscal técnico podera realizar a avaliagéo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagéo dos
Servigos.

1.49. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execug&o do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequacdo contratual & produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alterag&o dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021.

1.50. A fiscalizagéo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas,
vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, n&o
implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.
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Gestor do Contrato \
%

1.51. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagéo\ﬂ‘e‘::;:-/’

contrato contendo todos os registros formais da execug&o no historico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragbes e das prorrogagbdes contratuais,
elaborando relatorio com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracéo.

152 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

1.53. O gestor do contrato acompanhara a manuteng&o das condi¢cdes de habilitagio da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da
liguidagé@o e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

1.54. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagao para fins de aplicagcao de sangdes, a ser conduzido pela comisséo de que trata o art. 158
da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

1.55. O gestor do contrato devera enviar a documentagéo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidagcdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e
gestdo nos termos do contrato.

CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO
1.56. Aavaliagéo da execugao do objeto ocorrera conforme previséo contratual.

1.57. Seré indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

1.57.1  n&o produzir os resultados acordados,
1.57.2 deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou
Do recebimento
1.568. Os servigos seréo recebidos provisoriamente, no prazo de 2 (dois) dias.

1.59. O prazo da disposi¢éo acima sera contado do recebimento de comunicag&o de cobranga oriunda do
contratado com a comprovagao da prestagao dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

1.60. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

1.61. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

1.62. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

1.62.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execugado do objeto
e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigcos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

1:62.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagao dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.
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1.63. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhad}\\

havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo. o SN

e

1.64. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugédo
ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Gltima e/ou unica medig&o de servigos até
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisorio.

1.65. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério. (Art.
119 c/c art. 140 da Lei n° 14133, de 2021)

1.66. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacédo das
penalidades.

1.67. Quando a fiscalizagado for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a andlise e a conclus&o acerca das ocorréncias na execug¢do do contrato, em relagdo a fiscalizagdo
técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

1.68. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 3 (trés) dias, contados do recebimento
provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apés a verificagdo da
qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:

1.68.1 Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidacéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestéo.

1.69. No caso de controvérsia sobre a execucéo do objeto, quanto & dimenséo, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para
emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de
liquidacdo e pagamento.

1.70. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execug¢do do objeto ou no instrumento de cobranca.

1.71. O recebimento provisério ou definitivo ndao excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.
Liquidagao

1.72. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis
para fins de liquidac&o.

1.73. Havendo erro na apresentagéo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagéo da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo ap6s a comprovacao da regularizagéo da situagéo, sem énus a contratante;

Prazo de pagamento
1.74. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagéo da
liquidagcao da despesa.

Forma de pagamento

1.75. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado. &
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1.76. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéri*' \
pagamento.

1.77. Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

1.77.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagéo
vigente.

FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO

Forma de selegao e critério de julgamento da proposta

O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de contratagao direta, por dispensa
de licitagdo, com fundamento no artigo 75, XV, da Lei 14.133/21.

1.78. O custo estimado total da contratacéo é de R$ 34.981,20 (Trinta e quatro mil reais e novecentos e
oitenta e um reais e vinte centavos), correspondente a R$ 97,17 por estagidrio e total de 30 (trinta)
estagiarios, para o periodo de 12 (doze) meses.

ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

1.79. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento da Camara Municipal.

1.80. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagdo: 3.3.90.39.99 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Votorantim, 20 de maio de 2024. b4
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ACORDO DE COOPERACAO
e TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO ®

(instrumento juridico de que tratam o art. 5.° e 0 § 1° do art. 6° do Decreto 87497/82, que regulamentou a Lei 6.494

Aoe 11 dias do mec de AGOSTO de 1999 na cidade de SOROCABA TCE No.: 529212000

neste ato, as partes a seguir nomeadas:

BEEEEAELELLLLLELLELERELRLEEEEEEEE INSTI TUICAO DE ENS I N O Oééétccecttecctsbippappbacaateass
Razao Social: UNIVERSIDADE PAULISTA - UNIP Codigo CIEE No.: 08322*A*030
UNIVERSIDADE PAULISTA - UNIP
Endereco: AV. INDEPENDENCIA, 420 Bairro: EDEN
CEP: 18087-050 Cidade: SOROCABA UF: 8P Fone: 228-1152
Representada por: ELISABETE BRIHY Cargo: DIRETORA
s 538883 UN IDADE CONCEDE NTE sssébésssdesasasssssasasssssanssssss
Razao Social: CAMARA MUNICIPAL DE VOTORANTIM Codigo CIEE No.: 26877*0001
Endexreco: RUA ANTONIO FESTA, 88 Bairro: CENTRO
CEP: 18110-000 Cidade: VOTORANTIM UF: SP Fone: 243-3016
CNPJ: 50.333.624/0001-07 Codigo Atividade: 79
Representada por: ALVARO JOSE LATANCE Cargo: PRESIDENTE
Supervisor: JOAO DA SILVA NETO Cargo: CHEFE DE SERV. JURIDICOS
A UNIDADE CONCEDENTE, com interveniencia e assinatura da INSTITUICAO DE ENSINO, e de outro lado o
EEEEECECEELEccecciceceticccciceecideeeéeéeés E S T A G I A R I O OEéEccccecececcciecciieccececéctccececcecees
Nome: DANIELA ROCHA CAMARGO codigo ciee vo.: [ HIEGIGIE
eEndereco: || IEIEIGIGINGEGEGEE Bairro: [N
CEP: _ Cidade: _ UF: SP Fone: _

. Regularmente Matriculado: 02. Ano do Curso de: DIREITO de Nivel: Superior

celebram entre si este ACORDO DE COOPERAGAO, convencionando as clausulas seglintes:
CLAUSULA 1° - O ACORDO DE COOPERAGAO tem por objetivo formalizar as condigées basicas para a realizagao de
ESTAGIO DE ESTUDANTES da INSTITUICAO DE ENSINO junto & UNIDADE CONCEDENTE, o qual, obrigatorio ou n&o,
deve ser de interesse curricular e pedagogicamente util, entendido o ESTAGIO como uma ESTRATEGIA DE
PROFISSIONALIZAQAO que integra 0o PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM.
CLAUSULA 22 - Em decorréncia do presente Acordo, celebra-se um TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO - TCE, entre
o Estudante e a UNIDADE CONCEDENTE, com interveniéncia e assinatura da INSTITUICAO DE ENSINO, nos termos do §
1° do Art. 6° do Decreto 87.497/82. o qual constituird comprovante da inexisténcia de vinculo empregaticio.
CLAUSULA 32 - As condigdes basicas para a realizagdo de ESTAGIO DE ESTUDANTES estdo explicitadas no TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO - TCE, que se vincula ao presente Acordo.
CLAUSULA 42 - O TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO - TCE, que decorre do ACORDO DE COOPERACAOQ, tem por
finalidade particularizar a relagdo juridica especial existente entre o ESTAGIARIO e a UNIDADE CONCEDENTE,
caracterizando a néo vinculagdo empregaticia e podendo ser denunciado a qualquer tempo, unilateralmente, mediante
comunicagao escrita, ou ser prorrogado através da emissdo de um TERMO ADITIVO.
CLAUSULA 5 - Na vigéncia do presente Termo, o ESTAGIARIO estara incluido na cobertura do SEGURO CONTRA
ACIDENTES PESSOAIS, de responsabilidade do CIEE, conforme Certificado Individual de Seguro, fornecido ao
ESTAGIARIO. ~ i E,
CLAUSULA 62 - Ficam compromissadas entre as partes as seguintes CONDICOES BASICAS PARA A REALIZACAO DO
ESTAGIQ 2 ae: 11/08/1999 ate 11/08/2000.
b) Horario das 09:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas, totalizando 30:00 horas semanais.
c) Apolice de Seguro No.: 18.902 - VERA CRUZ SEGURADORA S.A.
d) Bolsa - Auxilio mensal, inicial de: R$ 272,00
(DUZENTOS E SETENTA E DOIS REAIS )XeX KoK iK KoK KKK oK oK KK KKK KKK KKK KKK KKK
(N) Pagto pela Un. Conc. do Estagio, em Nome do CIEE, cujo valor podera variar de acordo com sua frequencia
aoc estagio e esta sujeito a Retencao do Imposto de Renda, conforme tabela de incidencia fixada pelo
Ministerio da Fazenda que estiver em vigor.
e) Atividades Principais, que poderao ser ampliadas, reduzidas, alteradas ou substituidas, de acordo com
a progressividade do ESTAGIO e do Curriculo, sempre dentro do Contexto Basico da Profissao:
Realizay pesquisas no d.o.e. auxiliar e elaborar pareceres; Organizacao de arquivos; Pesquisas de legislacao em
gexal e jurisprudencia; Elaboracao dos projetos de leis e de solucoes

’
~
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Camara Municipal de Votorantim

“Capital do Cimento”
ESTADO DE SAO PAULO

DESPACHO DA MESA DIRETORA

Da: Mesa Diretora
Para: Diretoria Administrativa

Processo n2 29/2022.
Assunto: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigo de estagio e
concessao de bolsa de estdgio a estudantes.

Senhor Diretor Administrativo,

Em andlise ao Processo n? 29/22, o qual tem a finalidade de Realizacdo de
estagio e concessdo de bolsa de estagio a estudantes, nos termos do Ato n2 12, de 27
de junho de 2022, que regula o programa de estdgio na Cédmara Municipal de
Votorantim, apés anadlise de toda documentagdo a Mesa Diretora APROVA O ESTUDO
TECNICO PRELIMINAR E O TERMO DE REFERENCIA CORRESPONDENTE, e solicita que
sejam adotadas as providéncias cabiveis para dar continuidade na prorrogacdo do
contrato por mais 12 (doze) meses, garantindo observancia aos ditames legais
pertinentes.

Atenciosamente,

Votorantim, 21 de maio de 2024.

Lourival Cesario da Silva
1° Secretario

€ Claudio/Pereira
2°/Secretario




