CAMARA MUNICIPAL DE VOTORANTIM
TERMO DE REFERENCIA
ANEXO I DO AVISO DE CONTRATAGCAO DIRETA N° 39/2025
PROCESSO DE COMPRAS N° 39/2025

1. OBJETO
1.1 Prestacdo de servicos, por empresa especializada, de vigilancia e seguranca patrimonial desarmada,
nas dependéncias da Camara Municipal de Votorantim, mediante alocagdo de postos de trabalho, com
fornecimento de equipamentos e materiais necessarios a prestacdo dos servicos, pelo periodo de
6 (seis) meses, consoante especificacles, exigéncias e prazos constantes deste Termo de Referéncia.
1.2. A presente contratagdo serda rescindida tdo logo seja formalizado o novo ajuste em tramite no Processo
Administrativo n° 45/2025 da Camara Municipal de Votorantim.
2. JUSTIFICATIVAS
2.1 A presente contratacdo tem o escopo de atender a necessidade de seguranca das instalacfes e do
publico intermo e externo da Camara Municipal de Votorantim.
2.2. A fundamentacdo da presente contratacdo e de seus quantitativos encontram-se pormenorizadas no
Documento de Formalizagdo de Demanda (DFD).
3. ESPECIFICACAO DOS POSTOS DE TRABALHO
A Quantidade Ne de Preco
E DESCRICAO DOS POSTOS " postos | M5 | mensal/Posto TOTAL
" | Regime Escala Profissionais (a) (b) (c) (d)=(a)x(b)x(c)
1 | Vigilante Desarmado Posto 5x2 - Expediente 3 3 06 RS RS
2 | Vigilante Desarmado Posto 12x36 - Diurno 2 1 06 RS RS
3 | Vigilante Desarmado Posto 12x36 - Noturno 2 1 06 RS RS
Valor total estimado da contratagio para o periodo de 06 meses: | RS
Valor total mensal: | R$
Nos pregos ofertados estdo incluidos: 1) Sistema de Ronda Eletronica com 4 pontos de ronda; 2) Adicional de periculosidade, de 30%, calculado
sobre o saldrio base da categoria; 3) Gratificagdo de 5% aos vigilantes dos itens 2 e 3 (escala 12x36) para monitoramento de cdmeras; 4) Gratificagdo
de 12% ao Vigilante/Lider .

3.1
3.1.1.

3.1.1.1.

VALOR DO SALARIO

Os valores salariais, adicionais, beneficios e demais direitos trabalhistas devidos aos empregados
vinculados a execucdo do contrato deverdo observar, obrigatoriamente, as disposi¢cdes vigentes na
Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria profissional correspondente, firmada entre o0 SESVESP
— Sindicato das Empresas de Seguranga Privada, Seguranca Eletronica e Cursos de Formagdo do
Estado de Sdo Paulo (CNPJ n° 53.821.401/0001-79), e o Sindicato da Categoria Profissional dos
Trabalhadores e Empregados em Vigilancia e Seguranca Privada, Conexos e Similares de Sorocaba e
Regido (CNPJ n° 57.050.585/0001-71), bem como a legislacdo trabalhista aplicavel, incluindo a
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) e demais normas legais pertinentes.

Deverd ser adotado o disposto em Convencdo Coletiva de Trabalho/enquadramento sindical
relacionado a atividade econémica preponderante do empregador e ndo da categoria profissional a ser
contratada, na forma dos artigos 570, 577 e 581, § 2° da CLT e na jurisprudéncia do TCU, desde que
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tenha base territorial no Estado de Sao Paulo.

DA JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho obedecera aos turnos de trabalho a seguir:

Escala 12hx36h (doze horas trabalhadas por trinta e seis horas de descanso entre os turnos de servico),
com inicio as 6h e término as 18h do mesmo dia (diurna) e inicio as 18h de um dia e término as 6h do
dia posterior (noturna). A seu critério, no interesse do servi¢o, a Camara poderéa alterar os horéarios de
inicio e término dos plant6es;

Escala 5x2 (expediente, sendo cinco dias trabalhados e dois dias de folga), em turnos que podem
variar a critério da Diretoria Administrativa, normalmente entre 7h até as 22h ou da forma que
melhor convier ao Contratante, visando atender as suas demandas, observado o limite de 8h diarias de
trabalho.

Sera cumprido o intervalo intrajornada de 1 (uma) hora para repouso e/ou alimentacdo, conforme da
CCT categoria.

A Céamara podera alterar os turnos de trabalho para atender as necessidades do servigo, respeitando-se
os limites de horas mensais de cada posto.

Em caso de eventual permanéncia do vigilante no posto de trabalho até sua substituicdo, o limite
maximo é de 02 (duas) horas além da sua jornada, desde que ocorra o pagamento de hora extra nos
termos da respectiva convencdo coletiva de trabalho e legislagéo pertinente.

Ultrapassadas 02 (duas) horas extraordinarias, se ndo houver a rendicdo do posto por outro vigilante, o
posto sera considerado como descoberto nas demais horas.

Nos dias em que o horario de trabalho for reduzido ou ndo houver expediente por questdes especificas
do 6rgdo, os horarios de execucdo dos servicos contratados na Escala 5x2 poderdo obedecer ao horério
de trabalho do Contratante, sem 6nus para a Contratada e sem prejuizo salarial aos profissionais
alocados nos postos de trabalho, desde que ndo haja necessidade do servi¢o ou prejuizo para sua
execucdo, de acordo com as orientagdes do Fiscal do Contrato.

DO LOCAL E HORARIO DE PRESTACAO DOS SERVICOS

A prestacdo de servico dos postos de trabalho ocorrerd na modalidade presencial, no seguinte
endereco:

Boulevard Anténio Festa, n® 88, Centro, na cidade de Votorantim/Estado de Sdo Paulo, CEP 18110-
105.

Qualquer outro local de interesse da Camara Municipal de Votorantim, no Municipio de
Votorantim, designado pela Diretoria Administrativa em carater transitério ou permanente.

No caso da designacdo prevista no item 3.3.1.2, a prestacdo podera ser efetivada com o deslocamento
de profissionais para o local indicado, a ser providenciado pelo Contratante.

Os servigos serdo prestados ininterruptamente, inclusive aos sabados, domingos e feriados, das 6h as
18h (postos diurnos), das 18h as 6h (postos noturnos). Os postos de trabalho 5x2 serdo distribuidos,
conforme a necessidade, no periodo entre 7h até as 22h, respeitado o limite de 8h didrias e 44h
semanais de trabalho.

Os postos de trabalho poderdo ser remanejados a critério da Diretoria Administrativa da Camara, e
adequados, conforme sua necessidade.

Os servicos terdo regime de dedicacdo exclusiva.

DA COBERTURA E DA SUBSTITUICAO DOS POSTOS

No caso de auséncia do profissional alocado em qualquer posto de trabalho, sera descontado, do
faturamento mensal, o valor correspondente ao nimero de horas ou minutos ndo atendidos, sem
prejuizo das demais sancdes legais e contratuais.

A Contratada, quando solicitado pelo Contratante, devera suprir, por meio de outro profissional que
atenda aos requisitos minimos de qualificagdo exigidos, a auséncia de funcionario no posto de
trabalho, no prazo de até 2 (duas) horas, contado da solicitagcdo de cobertura pelo Fiscal do Contrato.

A solicitacdo de cobertura do profissional sera feita pelo Fiscal do Contrato por meio do endereco
2
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eletronico informado pela Contratada e o prazo de 2 (duas) horas do item 3.4.2 seré contado a partir do
horéario do recebimento da comunicacao pela Contratada. O e-mail sera considerado recebido, ap6s a
confirmacdo de entrega automatica, independentemente de confirmacéo de recebimento por parte da
empresa.

Em qualquer hipdtese, o posto vago so serd preenchido ap6s autorizagio do Fiscal do Contrato.

A Contratada devera substituir definitivamente, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, sempre que
exigido pelo Contratante, mediante justificativa apresentada pela fiscalizagdo, qualquer profissional
ocupante de posto de trabalho cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios ao pactuado ou ao interesse do servi¢o publico, nos
termos das normas internas da CAMARA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, sendo vedado, neste
caso, 0 cumprimento de aviso prévio nas dependéncias do Contratante.

E vedado o retorno de empregados substituidos para cobertura de outros profissionais que estejam de
licengas, dispensas ou suspensos.

A Contratada deve manter nas dependéncias do Contratante cadastro atualizado de profissionais aptos
a substituir ou realizar coberturas eventuais e que tenham a qualificacdo minima exigida para o posto,
em quantidade suficiente para atender eventuais necessidades, como problemas de salde, férias,
licengas, substitui¢Bes, entre outros casos.

O cadastro devera ficar disponivel a partir do 10° (décimo) dia Util do inicio da vigéncia contratual. O
Fiscal do Contrato podera verificar o cumprimento dessa obrigacdo a qualquer momento.

A remuneracgdo do profissional em substituicdo ou em cobertura devera ser a mesma prevista para a
remuneracdo do posto, devendo ser recolhidos o0s encargos correspondentes e previstos
contratualmente, conforme previsdo legal, sob pena de aplicacdo de sangdo prevista no item 9 do
Anexo I-V1I1 deste Termo de Referéncia e no contrato.

O pagamento devido ao profissional em cobertura devera ser efetuado na mesma data que os demais.

A cobertura de profissional(ais) no Posto de Trabalho em decorréncia de faltas, auséncias, etc. devera
ser comprovada até o fim do més em que ocorreu a cobertura, mediante declaracdo prépria emitida
pela Contratada, devendo nela constar: 0 nome do empregado faltoso, bem como daquele que efetuou a
cobertura no Posto de Trabalho e, ainda, o horério de inicio e de final da cobertura, para verificacao do
cumprimento do horario de funcionamento do Posto de Trabalho, a fim de que seja efetuada a glosa de
valores, se for o caso, apenas do periodo que ficou sem cobertura, nos termos do disposto no item
3.4.1 deste Termo de Referéncia.

O relatério de coberturas devera ser enviado mensalmente ao Fiscal do Contrato, até o 3° dia Util do
més subsequente ao periodo de referéncia, para fins de medicdo e elaboracdo, do Termo de
Recebimento Definitivo - TRD dos servi¢os prestados pela Contratada naquele periodo, que serd
emitido pelo Gestor de Contratos da Camara de Votorantim até o 5° dia Gtil do més.

E facultado & Contratada encaminhar relatérios parciais em periodicidade semanal ou quinzenal,
informando os dados referentes as coberturas de profissionais nos postos de trabalho registradas na
semana/quinzena, desde que contenham, no minimo, as informacdes descritas no subitem 3.4.6 e que
0 Ultimo relatério encaminhado, acerca do periodo de referéncia, ndo extrapole o prazo estipulado no
subitem 3.4.6.1.

DOS REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO DOS POSTOS

A Contratada devera disponibilizar, para alocacdo nos postos de trabalho, profissionais que atendam
ao0s seguintes requisitos:

Ser brasileiro, nato ou naturalizado;
Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;
Ter sido considerado apto em exame de sadde fisica, mental e psicolégica;

Apresentar certificado do curso de formacdo de vigilantes expedido por instituicdo devidamente
habilitada e reconhecida, com a respectiva data de validade, acompanhado do certificado de concluséo
do curso de reciclagem profissional, se for o caso;

N&o possuir antecedentes criminais registrados na justica pela pratica de crimes dolosos e ndo estar no
curso do cumprimento da pena e enquanto ndo obtida a reabilitacdo, nos termos dos arts. 93 e 94 do
Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cdédigo Penal);

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
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Estar em dia com as obrigac¢des militares, se do sexo masculino;

Apresentar Certificado de conclusdo de todas as etapas do ensino fundamental para os postos de
vigilante;

Apresentar Certificado de conclusdo do ensino médio para os postos de preposto;
Estar em pleno gozo dos direitos politicos.

Para os profissionais que ja tiverem concluido, com aproveitamento, o respectivo curso de formacgéo ou
de aperfeicoamento, por ocasido da entrada em vigor da Lei n° 14.967, de 9 de setembro de 2024, ndo
serd exigida a conclusdo do ensino fundamental ou do ensino médio previstas nos itens 3.5.1.8 e
3.5.1.9 deste Termo de Referéncia, nos termos de 87°, art. 28 da referida lei.

A Contratada devera apresentar ao Fiscal do Contato, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis ap0s 0
inicio da prestacdo dos servicos, ficha dos empregados, acondicionada em pasta individual, contendo
toda a identificacdo do empregado: foto atualizada (anualmente), tipo sanguineo/fator Rh, enderego,
telefone residencial, se houver, telefone celular, bem como os documentos relacionados no item 3.5.1.

DA DESCRI(;AO DAS ATIVIDADES
Das atribuicfes dos empregados em geral:

Observar, cumprir e fazer cumprir as orientacBes operacionais e administrativas emanadas do
Fiscal do Contrato e/ou da Diretoria Administrativa, visando a conveniéncia e o bom andamento do
Servico;

Obedecer aos mesmos procedimentos de identificacdo para adentrar as dependéncias da Céamara
Municipal de Votorantim, estando ou ndo em servico;

Cumprir rigorosamente as escalas de servico e permanecer no local de trabalho durante o periodo
determinado, ausentando-se somente quando autorizado pelo preposto, conforme o caso, ou pela
fiscalizago;

Na&o permitir que pessoas alheias conhecam ou interfiram nos procedimentos de seguranca;

Dar ciéncia ao Fiscal do Contrato de todas as ocorréncias no servigo;

Preencher documentos relacionados com os servicos sob sua responsabilidade;

Zelar pela preservacéo dos bens e patrimdénio do Contratante e da Contratada sob sua responsabilidade;

Aucxiliar a brigada de incéndio a prestar primeiros socorros, quando possivel, a quem precisar,
informando o fato, de imediato, ao seu respectivo preposto para o acionamento da unidade competente;

Colaborar com a Guarda Civil Municipal, Policia Civil, Policia Militar, Corpo de Bombeiros e demais
orgdos executores do sistema de seguranca publica, especialmente quando houver disturbios, greves e
acidentes, ou qualquer outro tipo de sinistro;

Cumprir as normas e procedimentos vigentes no &mbito do Contratante;

Aucxiliar a brigada de incéndio na prevencédo e combate a principios de incéndio;
Trajar-se de acordo com as normas estabelecidas;

Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude dos servicos;
Exigir sempre a transmissdo clara e precisa das ordens de servico;

Portar sempre o radio transceptor individual, fornecido pela Contratada, mantendo as baterias em bom
estado de carga, devendo utilizar o equipamento de maneira racional e compativel para a transmisséo
de mensagens exclusivas do servico, observando para tanto o c6digo de conduta das comunicagdes via
radio;

Realizar troca de servico (quando um vigilante trabalha no lugar do outro) somente com prévia e
expressa autorizacdo do preposto, que consultara previamente o Fiscal do Contrato;

Permanecer constantemente atento ao seu servico, observando e fiscalizando todas as movimentagdes
suspeitas;

Portar cracha de identificacdo de acordo com as normas estabelecidas pelo Contratante;

Realizar entradas e saidas das dependéncias do Contratante somente pelos locais previamente
indicados;

Conduzir-se com urbanidade e educacao, tratando a todos com respeito, procurando atender ao publico
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e aos servidores do Contratante com atencdo e presteza;
Usar o telefone do Contratante somente a servigo, ndo aceitando interurbanos e ligacfes a cobrar;

Manter-se com boa apresentacdo e higiene no trabalho, mantendo postura compativel com as
atividades de seguranca;

Manter limpas as guaritas e recepcdes, ndo utilizando quaisquer outros objetos que ndo sejam
permitidos aos empregados, quando no exercicio de suas respectivas atividades;

Manter a devida discricdo e comportamento reservado a respeito das atividades de seu posto de
trabalho;

Verificar, diariamente, portas e janelas das dependéncias do Contratante, conferindo se estdo
devidamente fechadas ao final do expediente e, no caso dos finais de semana, no inicio e no término
de cada plantdo de 12 horas;

Realizar rondas periddicas durante o turno de servico conforme procedimentos e rotinas de trabalhos
estabelecidos pela Diretoria Administrativa ou sob orientacdo do Fiscal do Contrato;

Colaborar nos casos de emergéncia ou necessidade de evacuacdo das instalagdes, visando a
manutencdo das condigdes de segurancga, conforme procedimentos e rotinas de trabalho estabelecidos
pela Diretoria Administrativa;

Permitir a entrada de servidores e empregados fora do horario de expediente somente quando
devidamente autorizados via documentos ou entéo liberadas pelo Fiscal ou Gestor do Contrato;

N&o permitir o acesso de pessoa que se negue a ser identificada, salvo por decisdo e/ou autorizagéo
expressa do Fiscal do Contrato ou autoridade hierarquicamente superior;

Assumir o posto no horario regulamentar ja uniformizado e de posse dos acessdrios e equipamentos
necessarios para o desempenho de suas atribuicoes;

Deixar iluminada, nos pontos pré-determinados, areas fisicas das edificacbes do Contratante,
verificando, diariamente, se as demais luzes estdo apagadas, na forma e condicdes estabelecidas pelo
Contratante;

Permitir que portadores de necessidades especiais, idosos, gestantes ou aqueles a quem a lei destina
tratamento especial tenham preferéncia de transito no acesso as dependéncias do Contratante;

Adentrar as areas restritas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;

Né&o abordar autoridades ou empregados de outras areas, para tratar de assuntos particulares ou de
servico, salvo quando devidamente autorizado pela sua chefia imediata;

Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias do
Contratante ou nas suas imediagdes, providenciando, de imediato, a remessa desses bens ao Fiscal do
Contrato ou a area administrativa da Contratante;

Estar em boa apresentacdo pessoal, respeitar as normas escritas e verbais afetas & area de seguranca,
respeitando a hierarquia da cadeia de comando da Contratante para cumprimento de ordens e
reportagem de fatos e informacoes.

Né&o reportar fatos e informagdes a pessoas ndo afetas a a area de administracdo do Contratante,
preservando-se a seguranca e sigilo das informacfes e a integridade das comunicagdes, sendo
necessaria autorizacdo prévia da area de administrativa do Contratante para divulgacéo de quaisquer
informac0es sensiveis.

Das Atribuices Especificas do Servigo de Vigilancia Desarmada:

Adotar providéncias para impedir a colocacdo de cartazes ou faixas na area externa do prédio da
Cémara Municipal de Votorantim, ofensivos ao Poder Legislativo, ou de qualquer natureza quando
ndo autorizadas pela Diretoria Administrativa;

Abrir e fechar as dependéncias do prédio do Contratante, de acordo com as determinagdes do setor
competente;

Controlar o acesso dos servidores, dos empregados e visitantes, identificando-os segundo as normas
do Contratante;

Receber os jornais e revistas nos finais de semana e feriados, fazendo o registro em livro proprio;

Controlar diariamente o transito dos empregados das empresas que prestam servicos eventuais ao
Contratante, identificando-os com cracha de servico e recolhendo-0s ao término dos trabalhos;
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Néao permitir a saida de bens pertencentes ao Contratante sem a devida autorizacdo da Diretoria
Administrativa ou do Fiscal do Contrato, ou, no caso de bens de terceiros, sem o devido registro de
entrada e saida;

Zelar pela seguranca e ordem nas Sessdes Plenarias e Administrativas ou qualquer outro evento
realizado nas dependéncias do Contratante;

Acompanhar visitantes ou servidores quando solicitado e autorizado pela area administrativa do
Contratante;

Operar as maquinas de raio X e detectores de metais para triagem de pessoas e volumes nas recepcdes
da Cémara;

Acompanhar e operar os equipamentos destinados a vigilancia eletronica das instalagdes e imediacGes
da Camara, conforme orientagcdes passadas pelo Fiscal do Contrato e pela Diretoria Administrativa;

Assumir o posto devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal adequada;

Comunicar imediatamente ao Contratante quaisquer anormalidades verificadas, inclusive de ordem
funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessérias;

Comunicar a Contratante todo acontecimento entendido como irregular e que atente contra seu
patriménio;

Registrar e controlar diariamente as ocorréncias do posto em que estiver prestando seus servicos;

Manter afixado no posto, em local visivel, 0 nimero do telefone da Delegacia de Policia da regido, do
Corpo de Bombeiros, da Policia Ambiental, da Companhia de Tecnologia de Saneamento Ambiental
(CETESB), dos responsaveis pela administracdo da instalagdo e outros de interesse;

Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imedia¢fes do posto, adotando as medidas de
seguranca, conforme orientagdo recebida do Contratante, bem como aquelas que entender como
oportunas;

Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;

Quando o documento de identidade for indispensavel para a entrada da pessoa, seus dados serdo
anotados no ato e o documento devolvido imediatamente ao interessado, conforme disposto na Lei
Federal n® 9.453/1997;

Fiscalizar a entrada e a saida de veiculos nas instalacfes, identificando o motorista e anotando a placa
do veiculo, inclusive de funcionarios autorizados a estacionar seus carros particulares na area interna
da instalacdo, mantendo sempre os portdes fechados;

Fiscalizar a entrada e a saida de materiais mediante conferéncia das notas fiscais ou de controles
préprios do Contratante;

Colaborar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalacbes do Contratante. Facilitar, no que
for possivel, a atuacdo das mesmas, inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento;

Controlar a entrada e a saida de veiculos, empregados, funciondrios e visitantes apds o término de
cada expediente de trabalho, em feriados e fins de semana, na conformidade do que venha a ser
estabelecido pelo Contratante;

Proibir o ingresso de vendedores ambulantes e assemelhados as instalacbes sem que estes estejam
devida e previamente autorizados pelo Contratante;

Proibir a aglomeracgdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao Contratante;

Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e a imediagdes que provoque ou
ofereca risco a seguranca dos servicos e das instalagdes;

Proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, assim como de bens
particulares de empregados ou de terceiros;

Né&o se ausentar do posto;

Executar a(s) ronda(s) diaria(s), conforme a orientacdo recebida do Contratante, verificando todas as
dependéncias das instalacdes, adotando os cuidados e as providéncias necessarias para o perfeito
desempenho das func¢Ges e manutencdo da ordem nas instalacgdes;

Colaborar nos casos de emergéncia ou abandono das instalagGes, visando a manutencao das condicoes
de seguranga;

Repassar ao(s) Vigilante(s) que esta(do) assumindo o posto, quando da rendicéo, todas as orientagdes
6



3.6.3.
3.6.3.1.

3.6.3.2.

3.6.3.3.

3.6.3.4.

3.6.3.5.

3.6.3.6.
3.6.3.7.
3.6.3.8.
3.6.3.9.

3.6.3.10.

3.6.3.11.

3.6.3.12.

3.6.3.13.
3.6.3.14.

3.6.3.15.
3.6.3.16.
3.6.3.17.

3.6.3.18.

3.6.3.19.

3.6.3.20.

3.6.3.21.

3.6.3.22.

3.6.3.23.

3.6.3.24.

3.6.3.25.

ANEXO | — AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA N° 39/2025

recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagdes.

Das Atribuicdes Especificas do Preposto:

Realizar, via radio, a passagem e assuncdo do servigo de todos os empregados da Contratada, de
acordo com as instru¢fes do Fiscal do Contrato ou da Diretoria Administrativa , ndo permitindo que
qualquer empregado passe ou receba o servigo sem antes informar seu prefixo, seu posto, qual a
operacao realizada (passagem ou assuncao do servico) e se ha ou ndo alteracdo no posto no momento
da operacdo em questao;

Verificar se o empregado esta no posto e devidamente trajado, com cracha de identificacdo, atentando
ainda, para os detalhes de higiene pessoal e de limpeza das vestes;

Solucionar, imediatamente, junto a Contratada, as substituicbes dos faltosos, bem como solucionar
eventuais problemas relativos a atrasos, dispensas médicas, férias e outros, observando-se o disposto
no item 3.4.2 deste Termo de Referéncia;

Orientar os empregados da Contratada de como proceder para manterem a ordem, a disciplina e o
respeito;

Acompanhar, fiscalizar e orientar o uso correto dos uniformes, cuja entrega serd de sua
responsabilidade, ap6s a conferéncia detalhada do Fiscal do Contrato, promovendo, junto a
Contratada, a substituicdo de pegas desgastadas ou que j& ndo apresentem condicdes de uso;

Informar-se das ocorréncias registradas no plantéo anterior;
Registrar, em livro préprio, as ocorréncias do seu turno de servigo;
Permanecer sempre em condicdes de ser localizado por meio de radio;

Manter o radio, sob sua responsabilidade, sempre operante, solicitando sua substituicdo imediata em
caso de mau funcionamento, transmitindo, o aparelho, ao seu sucessor no final do turno de servico;

Acompanhar o funcionamento do sistema informatizado de portaria, comunicando, de imediato,
gualquer falha observada;

Prestar prontamente todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados, no interesse da
administragdo, ao Fiscal do Contrato ou a area administrativa da Contratante;

Fornecer, quando solicitado, todos os livros e formulérios de controle utilizados na execugdo dos
servicos prestados nas dependéncias do Contratante;

Empenhar-se para que ndo haja qualquer falha na execugéo do servigo;

Atender os empregados da Contratada nas dependéncias do Contratante, sem anecessidade de
locomocao a outros enderecos, no que diz respeito a entrega de contracheques, vale- transporte, vale-
alimentaco, validacéo de atestados médicos e outras questdes administrativas;

Conduzir-se, sempre que necessario, aos postos de trabalho, quando de servico;
Prestar servigo exclusivamente ao Contratante durante os respectivos plantdes;

Solicitar ao preposto sancdes disciplinares de acordo e proporcionalmente as transgressdes, sendo
elas: adverténcia verbal, adverténcia por escrito, suspensao;

Resolver, de imediato, as falhas na execug¢do do servi¢o, comunicadas pelo Fiscal do Contrato ou pela
area administrativa da Camarg;

Administrar a elaboracéo das escalas de férias dos vigilantes, observando os critérios do Contratante;

Zelar pelo fiel cumprimento do contrato firmado entre as partes, zelando pela manutencdo da cadeia
de comando hierdrquico, a ordem e a disciplina, e o0 zelo pelo atendimento aos servidores e
colaboradores do Contratante, atentando pelo cumprimento dos deveres e direitos dos vigilantes;

Conhecer fielmente os termos do contrato firmado entre as partes;

Operacionalizar a comunicacdo interna de expedientes administrativos a equipe de vigilantes,
inclusive os expedientes do Contratante;

Zelar pelo correto uso dos equipamentos da area de seguranga nos postos, dando instrucfes e
recomendacdes de praxe ou solicitadas pela area administrativa do Contratante;

Conhecer os manuais técnicos, além do correto funcionamento e operagdo dos equipamentos de
seguranca da Contratante;

Comunicar rapidamente ao Fiscal do Contrato, ou, na auséncia deste, a area administrativa da Camara,
7
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as possiveis ocorréncias;

Acompanhar, fiscalizar e orientar o trabalho dos empregados designados para atuarem no
monitoramento dos sistemas de CFTV.

FORMAS DE COMUNICACAO E ACOMPANHAMENTO DA EXECUGCAO DO
CONTRATO

A comunicacdo entre a Camara Municipal de Votorantim e a Contratada durante a execucdo do
contrato, far-se-a, preferencialmente, por meio do preposto designado pela Contratada.

Poderdo ser utilizados para a comunicacao:

Oficios;

Mensagem eletrénica (e-mail, Whatsapp oficial, etc);
Ordens de Servico;

Relatérios em geral;

Termos de Recebimento;

Cartas.

OBRIGACOES
OBRIGACOES DA CONTRATADA

Executar, com observacdo dos prazos e exigéncias, todas as obrigacfes constantes deste Termo de
Referéncia.

Acatar as recomendacdes efetuadas pela fiscaliza¢do do contrato.

Comunicar imediatamente ao Contratante, por escrito, quando verificar condigdes inadequadas de
execucdo do objeto ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a sua execugdo e prestar 0s
esclarecimentos que forem solicitados pelos fiscais.

Responsabilizar-se pelas despesas decorrentes da execu¢do dos servi¢os objeto deste Termo de
Referéncia.

Responsabilizar-se pelos encargos fiscais, trabalhistas, previdenciarios e comerciais resultantes desta
contratacao.

A inadimpléncia da Contratada em relacdo aos encargos suportados ndo transfere a responsabilidade
por seu pagamento ao Contratante, nem podera onerar o objeto do contrato.

Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & Administracdo ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo, bem como pelos seus empregados, prepostos e/ou contratados, na execucdo do
objeto deste Termo de Referéncia.

A Contratada tera direito ao contraditério e a ampla defesa, nos procedimentos administrativos para
apuracdo de eventuais responsabilidades dos danos causados ao patriménio, incluindo o célculo do
valor de seu ressarcimento.

A Contratada fica obrigada a promover o ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias
contados a partir da notificacdo ap6s conclusdo de procedimento administrativo de apuracgao
realizado pelo Contratante. Caso ndo o faca dentro do prazo estipulado, o Contratante
podera descontar o valor correspondente na fatura daquele més, sem prejuizo da sancao cabivel.

Responsabilizar-se pelo dnus resultante de quaisquer acGes judiciais ou demandas administrativas que
Ihe venham a ser atribuidas em decorréncia da execucdo deste objeto.

Se houver acédo trabalhista envolvendo os servigos prestados, a Contratada adotard as providéncias
necessarias no sentido de preservar o Contratante e de manté-lo a salvo de reivindicacdes, demandas,
gueixas ou representacfes de qualquer natureza e, ndo o conseguindo, se houver condenagao, devera
ser descontado o valor correspondente aos prejuizos no primeiro pagamento subsequente a ocorréncia,
ou ajuizada a divida, se for o caso, sem prejuizo das demais sanc@es legais, respeitada a defesa prévia.

Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer
assunto de interesse do Contratante ou de terceiros, dos quais tome conhecimento em razdo da
execucdo do objeto deste Termo de Referéncia, observados ainda, no que couber, as diretrizes
vigentes adstritas a LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados) bem como da Resolu¢cdo CD/ANPD n°
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2/2022, devendo orientar seus empregados nesse sentido.

A Contratada devera entregar a fiscalizacdo do contrato, no inicio da vigéncia contratual, o Termo de
Ciéncia - Anexo I-X e o Termo de Confidencialidade - Anexo I-XI, devidamente assinados pelos
empregados alocados nos postos de trabalho e pelo representante da empresa, respectivamente, sob
pena de aplicacdo das penalidades previstas neste Termo de Referéncia.

Manter, durante a execucdo do contrato, as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas para a
contratacao.

Verificadas irregularidades nas condi¢des que ensejaram sua habilitagdo quanto a regularidade fiscal, a
Contratada terd o prazo de 30 (trinta) dias corridos, contado da notificacdo da fiscalizagdo, para
regularizar a situacdo, sob pena de aplicacdo das penalidades cabiveis, sem prejuizo da rescisdo do
contrato a critério da Administracéo.

Cumprir rigorosamente toda a legislacao aplicavel a execucdo dos servigos contratados, especialmente
os referentes & seguranca, a medicina do trabalho e a legislacéo trabalhista.

Apresentar ao Contratante, antes do efetivo inicio da execucdo dos servicos, toda a legislacdo federal e
estadual atualizada existente que regulamente as atividades contratadas.

Apresentar, no transcorrer da execucao, tdo logo tenha conhecimento, qualquer alteracdo na legislagdo
gue afete a execugdo dos servigos contratados.

O acordo coletivo e/ou convencdo coletiva da categoria, adotado pela Contratada, deverdo ser
fornecidos anualmente tdo logo esteja protocolado e/ou homologado no drgdo competente.

Comprovar, no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis, a contar do inicio da vigéncia do contrato, possuir
sede, filial e/ou instalagbes no Estado de Sdo Paulo para contatos e solucbes de pendéncias entre
Contratante e Contratada.

Recompor, reconstituir ou consertar todo e qualquer elemento construtivo, instalacdo ou equipamento
gue venha a avariar no decorrer da execucdo dos servicos no prazo de até 5 (cinco) dias corridos,
contados da notificagdo. Na impossibilidade de atendimento desse prazo, o mesmo poderd ser
prorrogado, a critério da Administracdo, mediante aprovacdo de justificativa a ser apresentada pela
Contratada, dentro desse prazo.

Fornecer aos seus empregados, em atendimento ao estabelecido na NR 24 c/c o art. 157, inciso | da
CLT, em prazo ndo superior a 10 (dez) dias Uteis, contados do inicio da vigéncia contratual, armarios
de aco individuais, (medidas aproximadas: 198 cm de altura total, 122 cm de largura e 40 cm de
profundidade, com o pé de 10 cm e com oito portas cada mdvel), com fechamento individual por
chave ou por cadeado (inclusos), de modo a assegurar a troca diaria do uniforme de todos os
vigilantes.

Os armarios ficardo sob a responsabilidade da Contratada, em local a ser indicado pelo
Contratante.

Os armarios deverao ser novos e de primeiro uso.

Aos empregados da Contratada caberd a responsabilidade pela guarda, conservacao e lavagem
dos uniformes.

Fornecer cursos de atualizagdo profissional aos vigilantes, com rigorosa observancia a regulamentacédo
prescrita pela Policia Federal e dentro dos prazos fixados na legislagéo vigente, sem prejuizo de outros
cursos obrigatérios disciplinados por lei ou regulamentos para a carreira de vigilante.

Os cursos de atualizagdo deverdo ser realizados as expensas da Contratada, sem énus adicional ao
Contratante, devendo estar contidos na taxa de administracdo/lucro.

Encaminhar, juntamente com a fatura mensal, relatério sobre a origem e subscricdo de quaisquer
descontos facultativos ou obrigatorios incidentes sobre os salarios dos empregados, se for o caso, sob
pena de devolugdo dos valores e sangéo contratual.

A Contratada ndo podera alegar falha na fiscalizacdo do contrato por parte do Contratante, para
eximir-se de qualquer obrigacao ou responsabilidade contratual.

A fiscalizacdo do Contratante em nada restringe a responsabilidade Unica, integral e exclusiva da
Contratada no que concerne a execucao do objeto do contrato.

Quanto aos empregados:

Executar, por intermédio de seus empregados, os servicos constantes do objeto deste Termo de
Referéncia.
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4.1.18.2. Fazer com que seus empregados se submetam aos regulamentos de seguranca e disciplina, durante o
periodo de permanéncia nas dependéncias do Contratante.

4.1.18.3. Assumir as despesas decorrentes da execugdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia e
previstas na legislacdo, responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, e
comerciais, tais como:

a) salarios;

b) seguros de acidentes;

) taxas, impostos e contribuicdes;
d) indenizacGes;

e) vales-alimentacéo;

f) vales-transporte;

g) adicionais noturnos;

h) outros que porventura sejam exigidos por lei, Convencdo Coletiva de Trabalho ou que venham a
ser criados.

4.1.18.3.1. O pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos empregados nao
podera estar vinculado ao recebimento pelos servicos prestados.

4.1.18.4. Manter  rigoroso  controle de  frequéncia de seus empregados de forma
eletrdnica/informatizada.

4.1.184.1. O controle de frequéncia adotado pela Contratada deverd permitir a verificacdo da frequéncia dos
postos de trabalho, especialmente contendo informagdes de horarios de inicio, intervalos e término da
jornada de trabalho, com escopo de subsidiar o procedimento de atesto das despesas da Contratada,
para fins de liquidacéo.

4.1.18.4.2. A Contratada poderd optar pela instalagdo de sistema de controle de frequéncia, observando a
instalacdo de equipamentos suficientes para a demanda dos profissionais e de acesso as dependéncias,
atendidas as normas trabalhistas aplicaveis, inclusive acordos e convengdes coletivas sobre o assunto,
se houver, sem que isso implique acréscimo nos precos contratados. A instalacdo do sistema nédo
exime a Contratada da responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos profissionais
alocados nos postos de trabalho.

4.1.18.4.3. O controle de frequéncia adotado pela Contratada ndo impede que o Contratante utilize,
paralelamente, meios eletrénicos proprios para acompanhar o funcionamento dos postos de trabalho.

4.1.18.4.4. No caso de incorrecdo no registro de frequéncia do trabalhador, em face de esquecimento,
registro duplicado ou erro do sistema, a Contratada recebera da fiscalizacdo técnica solicitacdo de
ajuste, por meio do FORMULARIO DE SOLICITACAO DE CORRECAO DE REGISTRO DE
PONTO, conforme modelo constante do Anexo I-VI deste Termo de Referéncia.

4.1.18.45. O Formulério de que trata o item anterior, deve ser apresentado a fiscalizagéo técnica do contrato
em até 1 (um) dia util, ap6s a ocorréncia da inconsisténcia no registro, e deve conter todas as
informacges constantes do formulario.

4.1.19. Informar os postos de trabalho que eventualmente venham a funcionar ap6s as 22 horas, 0s quais
deverdo ser remunerados com acréscimo do adicional noturno.

4.1.20. Acatar as mudancas de horarios dos postos de trabalho, os quais estdo sujeitos a alteracdes conforme
as necessidades de servico da Camara Municipal de Votorantim, desde que ndo seja ultrapassada a
guantidade de horas semanal ou mensal do posto de trabalho.

4.1.21. Orientar todos os profissionais dos postos de trabalho a:

a) ndo permanecer em grupos conversando por longos periodos ou de forma habitual com
visitantes, colegas ou empregados sobre assuntos diversos das atividades exercidas no posto de
forma a prejudicar a execucéo das tarefas diérias;

b) utilizar o telefone, computador ou outro recurso qualquer da Camara Municipal de Votorantim
exclusivamente para o Servico;

c) apresentar-se devidamente asseados e com boa apresentacdo pessoal, respeitando as normas
internas da Camara Municipal de VVotorantim de apresentacédo, seguranca e disciplina;

d) portar em lugar visivel o cracha de identificacao;
e) sempre utilizar o uniforme no padrdo definido no Anexo I-IV deste Termo de Referéncia e os
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Equipamentos de Protec¢do Individual — EPI, se for o caso;

f) ndo exercer qualquer tipo de atividade comercial (venda, promocao, representacdo, etc.) dentro
das dependéncias da Camara Municipal de Votorantim, inclusive no intervalo de almogo;

g) manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer
assunto de interesse do Contratante ou de terceiros, que tomar conhecimento em razdo da
prestacdo do servico, observados ainda, no que couber, as diretrizes vigentes adstritas a LGPD
(Lei Geral de Protecdo de Dados), bem como da Resolugdo CD/ANPD n° 2/2022.

Manter os empregados, quando em horario de trabalho nas dependéncias da Camara Municipal de
Votorantim, nos respectivos postos de trabalho, de forma condizente com o servico a executar e
identificados mediante uso permanente de crachas.

Pagar, incondicionalmente, até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente ao vencido, mediante
depdsito bancério na conta do trabalhador, em instituicdo financeira reconhecida pelo BACEN, os
salarios, bem como adicional noturno, adicional de periculosidade e demais beneficios devidos aos
profissionais alocados nos postos de trabalho, inclusive aos profissionais em cobertura.

Efetuar o pagamento do 13° salario (gratificacdo natalina), na forma da legislacdo vigente, salvo se de
forma diversa dispor a convengdo coletiva da categoria, na proporgéo que fizer jus o empregado.

Fornecer, de forma antecipada ao més de prestacdo dos servicos e em pagamento Unico, o vale-
transporte e o vale-alimentacdo, na forma da legislacdo e/ou da Convengéo Coletiva de Trabalho da
categoria. O vale-alimentacdo serd reajustado, anualmente, conforme o valor estabelecido para a
categoria. O vale-transporte devera ser reajustado conforme elevacdo no valor da passagem do
transporte coletivo.

Por ocasido do faturamento mensal devera ser computada somente a quantidade de vale-transporte e
vale-alimentacéo pelos dias efetivamente trabalhados.

No primeiro més de vigéncia contratual, assim como na contratacdo de novos profissionais, a
Contratada devera fornecer os vales-alimentacdo e vales-transporte em quantidade suficiente para o
deslocamento dos trabalhadores ao local do servico, antes da data de inicio da prestacdo de

Servicos.

Responsabilizar-se pelo transporte dos empregados até as dependéncias do Contratante, e vice-versa,
por meios préprios, em casos de paralisacdo dos transportes coletivos.

Entregar o aviso de férias aos seus empregados no prazo estipulado por lei, devendo o pagamento dos
salarios referentes ao periodo de férias legais ser creditado na conta corrente do empregado, em até 48
(quarenta e oito) horas antes da data de inicio das férias, em horario bancério e conforme a legislacdo
vigente.

Apresentar o plano de férias dos empregados alocados na execugdo do contrato ao Contratante, para
ciéncia, no prazo de 60 (sessenta) dias corridos do inicio do gozo do beneficio pelos seus empregados,
observando-se 0 seguinte:

a) o plano de férias devera ser elaborado de forma que seja preservado numero suficiente de
profissionais necessarios ao bom andamento dos servicos;

b) o Fiscal do Contrato notificard a Contratada se houver necessidade de cobertura no periodo de
férias do profissional alocado no prazo de 30 (trinta) dias corridos antes do periodo da fruicdo do
beneficio;

c) os postos de trabalho sem cobertura de profissionais ndo serdo faturados;

Comprovar, a partir do segundo més da prestacdo dos servicos, os pagamentos referentes ao
recolhimento das Contribui¢bes Sociais (Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Previdéncia
Social), correspondentes a0 més da Ultima competéncia vencido e compativeis com o efetivo
declarado, na forma da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, e da nota fiscal/fatura atestada pelo fiscal
designado, conforme disposto no 83°, inciso Il do art. 121 da Lei n® 14.133/2021.

Orientar os seus empregados sobre a forma de acompanhar o saldo ou extrato de FGTS e demais
verbas junto Caixa Econbmica Federal, garantindo meios para o acompanhamento online ou o
liberando para comparecimento a agéncia quando necessario para exercer o direito.

Disponibilizar, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos contados do inicio da vigéncia do contrato, o
acesso de seus empregados, via internet, aos sistemas da Previdéncia Social e Receita Federal do
Brasil, com o objetivo de verificar o recolhimento de suas contribuicdes previdenciarias.

Apresentar, no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos contados do inicio da vigéncia do contrato,
comprovante de cadastramento de seus empregados no PIS/PASEP.
11
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Oferecer todos 0s meios necessarios a seus empregados para a obtencdo de extrato de recolhimento,
sempre que solicitado pela fiscalizagéo.

Apresentar no primeiro més da prestagéo dos servicos, a seguinte documentacao:

relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horéario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢cdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servi¢os, quando for o caso, podendo ser a versdo digital;

exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo 0s servigos;
declaracdo de ndo optante pelo vale-transporte devidamente assinada pelo empregado, se for o caso;

documento contendo informagdes sobre os dados bancérios vinculados ao CNPJ do credor na
apresentacdo do primeiro faturamento. Eventuais mudancas no domicilio bancério deverdo ser
comunicadas previamente a unidade de execu¢do orcamentaria e financeira.

Entregar, quando solicitado pelo Contratante, mediante prévia autorizacdo de cada funcionario
envolvido, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos contados da solicitacdo, a informagdo do género de
cada profissional, para fins de elaboracdo de dados estatisticos relevantes para a promog¢do da
igualdade de género na Camara, alinhado ao ODS 5 (igualdade de género) da Agenda 2030, da ONU.

Entregar, quando solicitado pelo Contratante, quaisquer dos seguintes documentos, no prazo de 2
(dois) dias uteis contados da solicitacéo:

a ) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do Contratante;

a.l) cumpre & Fiscalizacdo Administrativa do contrato comunicar & Receita Federal do
Brasil e/ou ao Ministério do Trabalho e Emprego qualquer irregularidade no recolhimento das
contribuicBes previdencidrias (INSS) e/ou no recolhimento do FGTS dos respectivos
trabalhadores;

b) cdpia dos contracheques dos profissionais alocados nos postos de trabalho relativos a qualquer més
da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia dos recibos dos depdsitos bancérios
gue comprovem o pagamento dos salarios.

Entregar a documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, ap6s o
ltimo més de prestagdo dos servigos, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir do dltimo
dia da prestagdo dos servicos:

a) comprovante de pagamento das verbas rescisérias e termos de rescisdo dos contratos de trabalho
dos profissionais alocados nos postos de trabalho, devidamente homologados, quando exigido pelo
sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais, devidamente quitadas;

c) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; e

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

Quanto ao preposto:

Informar, no momento da formalizacéo do contrato, 0 nome do responsavel (preposto), os contatos de
telefone, e-mail ou outro meio habil para comunicagdo com a Camara Municipal de Votorantim, bem
como manter esses dados atualizados durante toda a execucdo contratual, conforme Anexo I-1ll e
observado o disposto no item 3.7 deste Termo de Referéncia.

4.1.39.1.1. Podera ser indicado para funcdo de preposto, profissionais alocados nos postos de trabalho

previstos neste Termo de Referéncia.

4.1.39.1.2. O indicado devera ter capacidade para gerenciamento administrativo, visando agilizar os contatos

com os representantes da administragdo durante a execucdo do contrato, bem como atender aos
profissionais alocados nos postos de trabalho, nas dependéncias do Contratante e ficara responsavel,
dentre outras coisas, por:

a) entregar os contracheques, vale-transporte, vale-alimentacao, controle de frequéncia, aviso prévio,
aviso de férias, aplicacdo de adverténcias que devera ser justificada e anotada no livro diario, bem
como entregar os relatdrios solicitados pelo Fiscal do Contrato;

b) acompanhar todos os assuntos relativos ao pessoal alocado nos respectivos postos de trabalho;
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) receber toda comunicacdo do Contratante em relacdo a Contratada e para todos 0s outros atos
administrativos necessarios;

e) aplicar as san¢des disciplinares de acordo e proporcionalmente as transgressdes, por escrito, aos
empregados da Contratada que ndo atenderem as recomendacOes, cometerem atos de
insubordinacdo ou indisciplina, desrespeitarem seus superiores, ndo acatarem as ordens recebidas,
ndo cumprirem com suas obrigacfes ou praticarem qualquer ato contrario as determinagdes do
Contratante ou aos interesses legitimos deste, comunicando, imediatamente, o fato a Diretoria
Administrativa;

f) promover a solugdo pacifica dos conflitos e questdes apresentadas pelos empregados da Contratada,
dando-lhes, dentro de prazo razoavel, a devida resposta aos pleitos formulados;

g) fazer o controle das folhas de ponto dos empregados da Contratada acompanhando, diariamente seu
correto preenchimento, conferéncia e encaminhamento a Contratada;

h) manter o controle de tabela de folgas devidas, tabelas de remanejamentos e revezamentos nos
postos, trocas de plantdes, e outros langamentos necessarios.

4.1.39.1.3. O preposto deverd, ainda, cumprir com as obrigacdes elencadas no Anexo I-11l deste Termo de

Referéncia.

4.1.39.1.4. O preposto precisara permanecer nas dependéncias da Camara durante o horario de expediente

4.1.40.

4.1.41.

4.1.41.1.

4.1.41.2.

4.1.42.

4.1.43.

4.1.44.

4.1.45.

4.1.46.

4.1.47.

desta e deverd comparecer, sempre que solicitado pelo Fiscal do Contrato, para exame e
esclarecimentos de quaisquer ocorréncias, sendo que em situacBes emergenciais de pronto
atendimento, o prazo sera de 2 (duas) horas.

Fornecer os uniformes aos profissionais ocupantes dos postos de vigilancia desarmada, conforme
especificacdes e quantidades constantes do Anexo I-1V deste Termo de Referéncia.

Orientar seus funcionarios acerca da necessidade de observar os protocolos sanitarios definidos pelo
Contratante.

Fornecer mascaras N95 aos seus funcionarios, em quantidade suficiente, para ingresso e permanéncia
nas dependéncias da Camara Municipal de Votorantim, quando houver a exigéncia do uso por parte
da Camara.

Afastar os funcionarios que apresentarem sintomas de doencas infectocontagiosas, sem prejuizo da
prestacdo dos servicos.

Sujeitar-se a ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte do Contratante para acompanhamento da
execucdo do contrato, prestando todos os esclarecimentos que lhes forem solicitados e atendendo as
reclamacdes formuladas.

Acatar as exigéncias do Contratante no que se relacionem a execucao dos servicos, horarios de turnos
e rondas, procedendo, quando for o caso, a imediata corre¢cdo das deficiéncias constatadas pela
Contratada ou pela fiscalizagao.

Fornecer os materiais e equipamentos abaixo, constantes da tabela do Anexo |-V deste Termo de
Referéncia, com durabilidade de, no minimo, 12 (doze) meses:

a) lanterna com dinamo (sem utilizacdo de pilhas) de tipo utilitario, resistente a agua e a pequenas
quedas, de dimensdes e poténcia adequadas a execucdo do servico;

b) bastdo retratil de polimero, com suporte para cintura, em dimensdes adequadas ao posto;
c) Radio Transmissor (equipamentos de intercomunicacéo);
d) apito de metal, com corddo para fixagao no uniforme.

Promover, ao término do contrato de prestacdo dos servigos, a retirada de seus materiais e
equipamentos, devendo entregar as instalacfes nas mesmas condicfes quando do inicio da execucdo
dos servicos.

Cooperar para que seus empregados participem de treinamentos a serem ministrados por Brigada de
Incéndio na Camara Municipal de Votorantim, a fim conhecerem os sistemas preventivos de incéndio
guanto ao seu funcionamento e operagdo: “sprinklers”, CO2, extintores manuais e sobre rodas,
deteccdo e alarme, e qualquer outro sistema de que a Camara Municipal de Votorantim vier a dispor
para evitar sinistros e auxiliar os brigadistas e 0s demais funcionarios, em situacfes de primeiros
socorros e combate a incéndio, bem como pela Diretoria Administrativa para conhecimento dos
protocolos internos de seguranca.

Manter, durante toda a vigéncia do contrato, caso a empresa possua 100 (cem) ou mais empregados, a
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reserva de cargos para beneficiarios reabilitados ou pessoas com deficiéncia, nos termos do art. 93 da
Lei n°® 8.213/1991 e apresentar, sempre que solicitado pela fiscalizagdo, declaragcdo de que cumpre as
exigéncias.

Comparecer, sempre que convocada, as reunides solicitadas pelo Contratante, assumindo todo 6nus do
ndo comparecimento.

Cumprir as todas as demais obrigacGes constantes deste Termo de Referéncia, do instrumento
convocatorio e do contrato.

OBRIGACOES DO CONTRATANTE
Prestar as informac0es e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada.

Acompanhar, fiscalizar, receber e atestar a execugdo contratual, bem como indicar as ocorréncias
verificadas.

Designar servidor ou comissdo de servidores com 0 objetivo de executar a geréncia e a fiscalizagdo do
contrato, de acordo com as competéncias previstas em normativo da Camara Municipal de
Votorantim.

Permitir que os funcionarios da Contratada, desde que devidamente identificados, tenham acesso aos
locais de prestacéo dos servicos.

Realizar reunido inaugural antes do inicio efetivo da prestacdo dos servicos entre a fiscalizagdo e a
Contratada, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis da assinatura do contrato. O teor da reunido deve ser
lavrada em ata a ser assinada pelos participantes.

Disponibilizar local apropriado para a instalacdo de armarios individuais para os empregados.
Efetuar o pagamento a Contratada, segundo as condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

RECEBIMENTO E PAGAMENTO
RECEBIMENTO

O recebimento dos servicos prestados, pertinentes a cada més de execugdo contratual, sera realizado
por meio dos Termos de Recebimento Provisorio - TRP e Definitivo - TRD - Anexos I-1 e I-ll deste
Termo de Referéncia, emitidos, respectivamente, pelo fiscal e gestor do contrato, até o 5° (quinto)
dia util do més subsequente a prestagéo dos servicos.

Ficara suspenso o prazo para emissao dos Termos de Recebimento nos casos em que a Contratada for
notificada a apresentar esclarecimentos e documentos.

O TRP sera emitido com fundamento no que foi observado ao longo do acompanhamento e da
fiscalizacdo do contrato, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico, e
compreenderd a Lista de Verificacdo - Anexo I-I deste Termo de Referéncia.

O TRD compreendera a verificacdo da conformidade do objeto aos termos contratuais, com
fundamento no trabalho feito pelo gestor ou pelo fiscal técnico e na verificagdo dos outros aspectos do
contrato que ndo a execucdo do objeto propriamente dito, por meio das analises e conclusdes dos
quesitos previstos na Lista de Verificacdo, Anexo I-11 deste Termo de Referéncia.

O TRD contemplara também:
a) conferéncia do quantitativo de servicos prestados com elaboracédo de relatério de medicédo pela
Fiscalizacdo Técnica;

b) evidéncias de que a Contratada deixou de empregar os materiais, equipamentos € recursos
humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou 0s utilizou com qualidade e/ou quantidade
inferior a demandada;

b.1) no caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto quanto a dimensédo, qualidade e/ou
quantidade, deverd estar indicada no TRD a parcela incontroversa, a qual deve ser liberada
para pagamento, nos termos do art. 143 da Lei n® 14.133/2021, sem prejuizo da aplicacdo
das sancOes previstas neste Termo de Referéncia;

c) emissdo de termo recebimento definitivo dos servigcos prestados a partir da documentacdo
apresentada.

Apdbs a emissdo do TRD, a fiscalizacdo técnica solicitara que a Contratada emita a nota fiscal ou fatura
de acordo com o objeto contratual recebido.
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A Contratada sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros em
razdo da execucdo do contrato, e nao excluira nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizacdo ou ao
acompanhamento pelo Contratante, em conformidade com o art. 120 da Lei n° 14.133/21.

O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird da Contratada a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucéao
do contrato.

PAGAMENTO

A Contratada devera entregar o faturamento com toda documentacdo exigida para liquidacdo e
pagamento, em até 5 (cinco) dias Uteis contados do Recebimento Definitivo dos servicos.

A Contratada devera apresentar as notas fiscais e faturas correspondentes aos servigos prestados, em
conformidade com a legislagdo tributéaria, acompanhadas da documentac&o descrita a seguir:

a) relacdo nominal dos profissionais e quantificacdo dos dias trabalhados;

b) documentacdo que comprove o cumprimento das obrigagGes trabalhistas e sociais dos empregados
vinculados ao respectivo contrato;

b.1) relatérios da Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais - DCTFWeb e
Documento de Arrecadacdo de Receitas Federais - DARF devidamente quitada, referente a
competéncia anterior & da prestacdo dos servicos ou da mesma competéncia, se ja decorrido o
prazo para sua quitacdo, ou outros que venham a substitui-los;

b.2) documentos gerados pelo FGTS Digital, a saber: Relagdo de Trabalhadores e GFD - Guia do
FGTS Digital devidamente quitada, referente a competéncia anterior & da prestagdo dos
servicos ou da mesma competéncia, se ja decorrido o prazo para sua quitacdo, ou outros que
venham a substitui-los;

c) resumo discriminado do faturamento por cada posto de trabalho ocupado, indicando salarios,
encargos, LDI e demais componentes do valor, com a devida adequacdo a execucdo mensal
(inclusive quanto ao namero de dias Uteis efetivos), baseado no modelo da proposta apresentado
quando da contratacdo, acrescidos das informacGes relativas a postos descobertos e respectivos
reflexos nos valores faturados;

d) quadro demonstrativo de faltas ocorridas no periodo faturado e comprovacdo da cobertura, se
houver;

e) quadro demonstrativo de licencas e férias concedidas indicando se houve ou ndo a substituicao,
referentes ao periodo faturado;

f) copias dos comprovantes de fornecimento de vale-alimentacdo e vale-transporte aos empregados,
nos quais deverdo constar: nome, data da entrega, quantidade, valores unitarios e totais dos vales,
e, ainda, a assinatura do empregado atestando o recebimento ou comprovacdo do depoésito dos
beneficios na conta bancaria do empregado;

g) copia das folhas de pagamento de todos profissionais contratados, inclusive das coberturas, e ou
contracheques do més faturado;

h) cdpias dos depdsitos bancérios referentes aos pagamentos dos salérios dos profissionais relativos
ao més faturado;

i) caso haja previsdo na convencdo coletiva de trabalho da categoria, apresentar também os
comprovantes dos pagamentos relativos a contratacdo e/ou manutencdo do plano de salde, auxilio
funeral e/ou seguro de vida dos trabalhadores, bem como outras rubricas integrantes do prego
contratual, observando as exigéncias previstas na referida convengao;

j) relatério sobre a origem e subscrigdo de quaisquer descontos facultativos ou obrigatérios incidentes
sobre os salarios dos empregados, se for o caso, sob pena de devolucdo dos valores e sancdo
contratual.

Caso ndo haja comprovacdo quanto as alineas f, g, h e i, em sua integralidade, a Camara Municipal de
Votorantim podera realizar o sobrestamento proporcional a verba ndo comprovada, em face da
responsabilidade subsidiaria trabalhista do Contratante, até ser sanada a pendéncia por parte da
Contratada.

O CNPJ constante da nota fiscal/fatura devera ser 0 mesmo indicado na proposta e nota de empenho.

No primeiro e no Gltimo més de vigéncia contratual, os valores serdo rateados a base de 1/30 (um
trinta avos), por dia, do valor mensal dos servicos, considerando-se 0 més de 30 (trinta) dias. Nos
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meses subsequentes, 0s encargos da efetiva prestacdo dos servi¢cos serdo cobrados considerando-se o
més de 30 (trinta) dias.

O pagamento dos servigos prestados no Gltimo més de vigéncia contratual somente ocorrera apos a
comprovacao do cumprimento das obriga¢es trabalhistas por parte da Contratada, excetuando-se caso
as verbas inadimplidas ja tenham sido sobrestadas cautelarmente pela Camara Municipal de
Votorantim, nos termos do item 5.2.1.2 deste Termo de Referéncia haja vista a possibilidade da
implicacdo da responsabilidade subsidiaria do Contratante, quanto aquelas obrigacfes (Simula n® 331
do TST).

Por ocasido do faturamento mensal devera ser computada apenas a quantidade de vales-transporte e
vales-alimentacéo pelos dias efetivamente trabalhados.

Os servicos realizados entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte, serdo remunerados
com acréscimo do adicional noturno, nos termos do art. 73 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), que deverd ser faturado juntamente com a respectiva jornada.

O Contratante reserva-se o direito de somente efetuar o pagamento dos servigcos prestados apds a
comprovacao da quitacdo dos salarios, encargos sociais, auxilio alimentagdo, transporte e demais
custos trabalhistas, previdenciarios e referentes ao recolhimento de FGTS incorridos pela
Contratada durante a avenca.

O atesto do objeto contratual executado se dara pelo Gestor de Contratos, que terd o prazo de 5 (cinco)
dias (teis para emitir o atesto e remeter o processo ao Departamento de Contabilidade para
pagamento, a partir do recebimento do documento fiscal, acompanhado do Termo de Recebimento
Definitivo - TRD e dos demais documentos exigidos em contrato para liquidacdo e pagamento da
despesa.

Para o atesto, 0 Gestor de Contratos devera observar, no minimo, 0s seguintes aspectos:

a) exigéncias previstas em normativo da Camara Municipal de Votorantim que disponha sobre os
processos de contratacdo no ambito da Camara;

b) andlise dos relatdrios e de toda a documentacgéo apresentada conjuntamente com TRD e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas correcdes; e

c) verificacdo da necessidade de adequacdo do pagamento considerando eventuais descontos
previstos neste Termo de Referéncia.

Ficara suspenso 0 prazo para emissdo do atesto, pelo periodo definido pela fiscalizagdo, nos casos
em que a Contratada for notificada a apresentar esclarecimentos e documentos. Apds o prazo
estabelecido, caso a Contratada ndo sane as pendéncias, o gestor do contrato indicara a correspondente
ressalva no atesto, e a liquidacdo podera seguir com possibilidade de aplicacdo de
glosas/sobrestamentos, até que haja os devidos esclarecimentos/comprovacoes.

Quando houver ressalva no ateste dos servigos pelo Gestor de Contratos, no que concerne a execucao
do objeto do contrato, em relacdo as demais obrigacBes contratuais, ocorrerd a interrupcdo da
contagem do prazo para pagamento, a partir da comunicacdo do fato a Contratada, até que sejam
escoimados os vicios detectados.

As notas fiscais e os documentos exigidos neste Termo de Referéncia, para fins de liquidacdo e
pagamento das despesas, deverdo ser entregues exclusivamente ao Fiscal e ao Gestor de Contratos.

As notas fiscais apresentadas em desacordo com o estabelecido neste tépico serdo devolvidas a
Contratada, ndo correndo, neste caso, 0 prazo para atesto pelo fiscal responsavel, o qual inicia-se
somente a partir da completa regularizag&o.

O pagamento do objeto deste Termo de Referéncia sera efetuado mensalmente por meio da emissao
de ordem bancéria para o crédito em conta corrente da Contratada, em até 10 (dez) dias Uteis
apos a atestagdo da nota fiscal pelos servidores responsaveis pela fiscalizagdo e gestdo do contrato,
observada a ordem cronolégica estabelecida na Lei n® 14.133/2021.

Sobre faturamentos complementares ou ndo emitidos no momento previsto, entregues posteriormente,
ndo se aplica o prazo limite estabelecido neste item, sendo tratados junto com a liquidacdo de despesa
do faturamento mensal seguinte.

O pagamento a ser efetuado em favor da Contratada, em conta corrente previamente informada, estara
sujeito a retengdo na fonte de tributos e contribui¢Ges sociais de acordo com 0s normativos legais.

A Contratante realizard consulta on-line nos sitios oficiais, com fins de verificar a regularidade da
Contratada perante a Seguridade Social e a Fazenda Federal, o0 Fundo de Garantia por Tempo de
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Servico e a Justica Trabalhista.

DISPOSICOES GERAIS
PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
O contrato terd vigéncia a partir da ordem de inicio dos servicos e duragao de 06 (seis) meses.

A contratacdo serd rescindida quando da formalizacdo do novo ajuste em tramite no Processo
Adminsitrativo n° 45/2025.

PRAZO PARA INICIAR A PRESTACAO DOS SERVICOS

A Contratada devera iniciar a prestagdo dos servigos no prazo de até 5 (cinco) dias, contados do inicio
da vigéncia contratual.

CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

A CAMARA MUNICIPAL DE VOTORANTIM prima pela realizagio de contratacdes sustentaveis.
Nesse sentido, foram previstos neste Termo de Referéncia critérios de sustentabilidade, que requerem
da Contratada:

a) obedecer as normas técnicas de salde, de higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com o
Ministério do Trabalho e Emprego;

b) fornecer aos empregados alocados nos postos de trabalho os equipamentos de seguranca que se
fizerem necessarios para a execucdo dos servicos, se for o caso, e fiscalizar seu uso,
especialmente quanto ao que consta na Norma Regulamentadora n° 6 (NR-6) do Ministério
do Trabalho e Emprego;

c) definir, sob orientacdo do Contratante, rotinas periddicas de execucdo de atividades para a
orientacdo e a ambientacdo dos trabalhadores as politicas de responsabilidade socioambiental
adotadas pela Camara Municipal de Votorantim.

A Contratada devera;

a) Elaborar e apresentar a fiscalizacdo técnica o Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional
(PCMSO0), nos termos da Norma Regulamentadora n°® 7 (NR-7) do Ministério do Trabalho e
Emprego, no prazo de 60 (sessenta) dias corridos contados do inicio da vigéncia do contrato, com o
objetivo de promover e preservar a salde dos seus trabalhadores, sob pena de notificacdo aos
6rgdos competentes pela fiscalizacao;

b) Priorizar o emprego de méo de obra de origem local para execugao dos servigos;

c) Adotar as normas federais e estaduais quanto aos critérios de preservacdo ambiental, sem prejuizo
das orientacbes da Camara Municipal de VVotorantim que versem sobre a matéria;

d) Promover aos ocupantes de postos as regras ergondmicas dispostas na Norma Regulamentadora n°
17 (NR-17);

e) Atender as orientagdes do Contratante sobre o uso racional de recursos que impactem o meio
ambiente e aplicar, no que for cabivel, 0s normativos que regulamentam questdes sustentaveis, tais
como a Lei Federal n® 12.305/10, Ac6rddo TCU 1056/2017- Plenério - Auditoria Operacional, Lei
n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998;

A Contratada deve apresentar, sempre que possivel, os documentos resultantes da prestagao de servicos
em formato eletrnico.

Comprovar, como condicdo para participacdo na licitacdo, ndo possuir inscricdo no cadastro de
empregadores que tenham submetido trabalhadores a condicdes analogas a de escravo (Portaria
Interministerial MTPS/MM/IRDH n° 4/2016).

A comprovacdo desse critério sera efetuada a partir da consulta ao Cadastro acima mencionado, no
sitio eletrénico (https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do- trabalho/areas-
de-atuacao/cadastro_de_empregadores.pdf), no qual consta lista emitida pelo Ministério
do Trabalho e Emprego.

Comprovar, como condicdo para contratacdo, nao ter sido condenada, a licitante e seus dirigentes, por
infringir as leis de combate a discriminacéo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho
escravo, em afronta ao previsto nos arts. 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; no art. 149 do
Caodigo Penal; no Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e nas Convengdes n°s 29
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e 105 da Organizacdo Internacional do Trabalho.

6.3.5.1. Devera ser apresentada Certiddo Judicial de Distribuicdo ("nada consta" ou "certiddo negativa™) da
esfera criminal e da Justica Comum (Federal e Estadual), da licitante e de seus dirigentes.

6.3.6. Reservar, no minimo 5% (cinco por cento) dos postos previstos nesta contratacdo, para mulheres em
condicdes de vulnerabilidade, desde que atendida a qualificacdo profissional necessaria, nos termos do
art. 25, 8 99, I, da Lei n° 14.133/2021 e da Resolu¢do CNJ n° 497, de 14 de abril 2023.

6.3.7. Em face da natureza dos servigos a serem contratados envolverem diretamente a seguranca dos
Senhores Vereadores e outras autoridades, bem como de servidores, colaboradores e visitantes desta
Céamara, e ainda, dos requisitos descritos no item 3.5 deste Termo de Referéncia, que deverdo ser
preenchidos pelos profissionais que ocupardo os postos de trabalho, ndo sera reservado o percentual
de postos de que trata o inciso Il do §9° do art. 25 da Lei n° 14.133/2021.

6.4. SUBCONTRATACAO
6.4.1. E vedado transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da presente contratagao.

ANEXO I-I - TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO (TRP)

LISTA DE VERIFICACAO - RECEBIMENTO PROVISORIO DOS SERVICOS
Contratada:
Contrato:

Objeto: Prestagdo de servicos, por empresa especializada, de vigilancia e seguranga patrimonial desarmada,
nas dependéncias da Camara Municipal de Votorantim, mediante alocacdo de postos de trabalho, com
fornecimento de equipamentos e materiais necessarios a prestacdo dos servigos, pelo periodo de 6 (seis) meses,
consoante especificagdes, exigéncias e prazos constantes do Termo de Referéncia.

Més de referéncia:

Relatdrio de Medigéo n°:

Fiscal:

ITEM | CRITERIOS DE CONFERENCIA SIM [ NAO | N/A
1 A prestacao dos servicos pela Contratada ocorreu de acordo com o estipulado no

Termo de Referéncia?

Foi disponibilizado para a prestacido dos servigos o quantitativo de profissionais

previstos para cada posto de trabalho, conforme Termo de Referéncia?

Houve a auséncia de prestacdo de servigos no periodo por falta de cobertura?

Houve falta no periodo?

Houve troca de plantdo sem a devida autorizacdo?

A Contratada providenciou a aplicacdo de adverténcias e/ou suspensao nos casos de

inassiduidade habitual/jornada incompleta?

(o] gl Blw N

RELATORIO DE OCORRENCIAS

PARECER DA FISCALIZACAO - RECEBIMENTO PROVISORIO DO SERVICO

Efetuada a analise de conformidade do objeto com as especificacfes do Termo de Referéncia, a fiscalizagéo
decide por:

LISTA DE VERIFICACAO - RECEBIMENTO PROVISORIO DOS SERVICOS
RECEBER PROVISORIAMENTE O OBJETO, RESSALVADAS EVENTUAIS OCORRENCIAS
DESCRITAS NESTE DOCUMENTO.

NAO RECEBER PROVISORIAMENTE O OBJETO.

ANEXO I-11 - TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO (TRD)
| LISTA DE VERIFICAGAO — RECEBIMENTO DEFINITIVO DOS SERVICOS |
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Contratada: CNPJ:

Contrato:

Objeto: Prestacdo de servigos, por empresa especializada, de vigilancia e seguranga patrimonial desarmada,
nas dependéncias da Camara Municipal de Votorantim, mediante alocacdo de postos de trabalho, com
fornecimento de equipamentos e materiais necessarios a prestacdo dos servigos, pelo periodo de 6 (seis) meses,
consoante especificagdes, exigéncias e prazos constantes do Termo de Referéncia.

Vigéncia:

Meés de referéncia:

Gestor de Contratos:

ITEM | QUESTIONAMENTOS | SIM | NAO | N/A

DO INICIO DA EXECUCAO CONTRATUAL

Foram fornecidos os documentos que indicam o atendimento as qualificagdes
1 |técnicas minimas dos prestadores de servigos, conforme exigido no Termo de
Referéncia ou no contrato?

Ocorreu a entrega dos uniformes dos postos de vigilancia desarmada, conforme
2 | estabelecido no Termo de Referéncia?

w

Foram entregues 0s materiais e equipamentos necessarios a prestacao dos servigos?

SN

Foram fornecidos os demais documentos previstos no Contrato?

DOS PROCEDIMENTOS CONTINUOS

Foi fornecido o plano de férias dos funcionarios dentro do prazo previsto no
contrato?

O preposto cumpre suas obrigagdes contratuais?

Atualiza-se a relagdo nominal dos prestadores de servicos, nos casos de alteragao?

~N| ool o1

As condicOes de seguranca de trabalho estdo sendo observadas?

Foi efetuada a entrega dos equipamentos de protecdo individual (EPI), uniformes,
8 | materiais e equipamentos que deveria ser feita no periodo? Caso ndo tenha sido,
discriminar no relatério de ocorréncias.

Os prestadores de servico exercem estritamente as atribuigdes previstas no Contrato

9 (auséncia de desvio funcional)?
10 A substituicdo dos prestador do servigo, solicitada pela fiscalizacdo, ocorreu no
prazo estabelecido no Contrato?
Foram entregues todos os documentos exigidos para efeito de pagamento no
11 :
periodo?
12 Ocorreu a entrega dos uniformes dos postos de vigilancia armada, no periodo,
conforme disposto no Termo de Referéncia?
13 Os recursos financeiros para a aquisicdo dos uniformes dos postos de vigilancia

desarmada e de preposto, no periodo, foram repassados pela Contratada?

Foi verificado se:

14 | Houve afastamento por motivo de doenca?

15 | Houve a substituicéo solicitada pela fiscalizagdo nos casos de afastamentos?

16 | Houve admissdo/demisséo de pessoal?

17 | Aspendéncias apontadas nos relatdrios anteriores foram sanadas?

18 | Observou-se no registro de ponto (folha por folha):

19 O intervalo intrajornada de, no minimo, 1 (uma) hora para carga horaria acima de
6h (CLT, art. 71, caput)?

20 O intervalo entre jornadas de, no minimo, 11 (onze) horas consecutivas (CLT, art.
66, caput)?

21 | A carga horaria prevista em contrato para cada categoria?

22 | Aconcessao de descanso semanal (CLT, art. 67, caput)?

LISTA DE VERIFICACAO — RECEBIMENTO DEFINITIVO DOS SERVICOS

RELATORIO DE OCORRENCIAS

PARECER DA GESTAO CONTRATUAL - RECEBIMENTO DEFINITIVO

Os servicos foram devidamente prestados, conforme pactuado e nos termos do contrato em referéncia,
ressalvadas eventuais ocorréncias descritas neste documento e no Relatorio de Medigdo XXXXXXX, anexado.
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ANEXO I-11l - DESIGNACAO DE PREPOSTO

DESIGNAGAO DE PREPOSTO

A empresa Nome da Empresa, com sede na Endereco da empresa, na cidade de Cidade, (UF), CNPJ
n ° 000.000.000/0000-0, neste ato representada pelo seu Cargo do Representante, Senhor(a) Nome do|
Representante portador(a) da Carteira de Identidade n° ldentidade do Representante, CPF n°® CPF do
Representante, DESIGNA, o(a) Senhor(a) Nome do Colaborador, portador(a) da Carteira de Identidade n°
Identidade do Colaborado, CPF n°® CPF do Colaborador, para atuar como preposto no ambito do Contrato,
com a CAMARA MUNICIPAL DE VOTORANTIM (Contrato n® xx/2025; Processo 39/2025)

O preposto designado representara a empresa perante a Camara, zelara pela boa execugéo do objeto contratual,
exercendo 0s seguintes poderes e deveres:

3) Ser acessivel ao Contratante, por intermédio do e-mail e dos nimeros de telefone fixo e celular informados
neste formulario.

Manter a ordem, a disciplina e o respeito, junto a todo o pessoal da Contratada, orientando e instruindo os
b) | profissionais alocados nos postos de trabalho quanto a forma de agir com vistas a proporcionar ambiente de
trabalho harmonioso.

Providenciar junto a Contratada as aplicagdes de adverténcias, suspensfes ou devolugdes de profissionais
C) | que ndo cumprirem com suas obrigacBes ou que cometerem atos de insubordinagdo, indisciplina ou
desrespeito.

d) Observar e orientar os profissionais quanto ao correto uso dos crachas de identificagdo, promovendo a
correcdo das falhas verificadas.

e) | Fiscalizar o cumprimento dos horarios dos profissionais.

f) Providenciar a substituicdo do(s) empregado(s) que ndo comparecer(em) ao posto de trabalho, conforme as
exigéncias previstas nesse Termo de Referéncia.

Desenvolver outras atividades de responsabilidade da Contratada, principalmente quanto ao controle de
g) | informagdes relativas ao seu faturamento mensal, emissdo de relatérios e apresentagcdo de documentos
guando solicitado.

h) Verificar se os funcionarios da Contratada encontram-se devidamente uniformizados, utilizando EPI, se for
caso, e com apresentacdo compativel com o servigo.

i) | Participar da reunido inaugural com a fiscaliza¢ao antes do inicio efetivo da prestagdo dos servicos.

A comunicagdo entre o preposto e a Camara Municipal de VVotorantim seré realizada diretamente ou por
meio dos telefones fixo (DDD) 00000-0000 e celular (DDD) 0000-0000 ou do e-mail email@email.com.br.
A Nome da Empresa compromete-se a manter atualizados, durante toda fase de execugéo da contratacéo, os
contatos de telefone e e-mail para comunicacdo com a Camara Municipal de Votorantiml.

ANEXO I-1V - UNIFORMES

1. A Contratada obriga-se a:

a) Fornecer uniformes novos e de primeiro uso aos profissionais alocados nos postos de trabalho de

vigilancia desarmada.

1.1 O fornecimento dos uniformes, de que tratam a alinea "a", devera ser realizado até 5 (cinco) dias

Gteis do inicio da vigéncia contratual.

1.1.1. O fornecimento é obrigatério, ainda que os profissionais alocados nos postos possuam uniformes

remanescentes de contratacdo anterior.

1.1.2. Os custos com uniformes ndo poderdo ser repassados aos profissionais alocados nos postos de

trabalho.

1.2. N&o seré permitida a alteracdo dos uniformes quanto aos modelos, cores, quantidades ou qualidade do

material, devendo a Contratada orientar e fiscalizar o uso correto, bem como o padrdo exigido dos
uniformes por seus empregados.

Os uniformes dos postos de vigilancia desarmada estardo sujeitos a prévia aprovacdo do Contratante.
As amostras deverado ser apresentadas ao Fiscal do Contrato, no prazo méaximo de 2 (dois) dias Uteis, a
contar do inicio da vigéncia contratual. A fiscalizagdo terd um prazo de 1 (um) dia Gtil, contados do
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recebimento, para avaliacdo das amostras, as quais, uma vez aprovadas, poderdo ficar em seu poder
até a entrega total dos uniformes. As amostras que nao estiverem de acordo com as especificacbes
deverdo ser reapresentadas, para nova avaliacdo, no prazo maximo de 1 (um) dia util, a contar da
notificacdo encaminhada pelo Fiscal do Contrato, estando sujeita, a Contratada, &s penalidades
previstas em contrato em caso de nova reprovacao.

3. Apdbs a aprovacdo dos uniformes, antes do inicio da execu¢do dos servi¢os, a Contratada devera
entregéa-los completos aos profissionais alocados nos postos de trabalho de vigilancia desarmada,
mediante recibo, cuja copia devera ser enviada a Fiscalizacdo Técnica do contrato.

3.1 Os uniformes deverdo ser fornecidos de acordo com os tamanhos e medidas adequados a cada um dos
empregados da Contratada.

3.2. No caso de entrega de uniformes com defeito, ou tamanho diferente do solicitado, a Contratada devera
substitui-los no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados da notificagdo pelo Fiscal do Contrato.

4. Da Quantidade:

Os profissionais alocados nos postos de trabalho fardo jus a 1 (um) conjunto completo de uniforme, na
forma descrita no item 1.1 deste Anexo.

Cada conjunto _de uniforme serda composto das sequintes pecas e nas_respectivas quantidades:

4.1. Vigilante Desarmado (Masculino e Feminino):
a) bota tatica: 1 (um) par;

b) calca: 2 (duas) unidades;

c) camisa: 3 (trés) unidades;

d) jaqueta: 1 (uma) unidade;

e) boné: 2 (duas) unidades;

f) meiatatica: 6 (seis) pares iguais;

5. Das Especificacgdes:

Os uniformes deverdo obedecer o padrdo abaixo relacionado, ndo havendo 6bice em pequenas
diferencas de especificagdo, desde que o padréo seja igual ou superior.

5.1. Vigilante Desarmado (Masculino e Feminino):

a) Bota Tatica: cor preta; cabedal - couro e lona; montagem - ensacado (strobel); palmilha - antimicrébios;
solado - borracha antiderrapante; fechamento - frontal com cadarcos; taloneira - preto; altura média do cano -
25 cm; garantia minima de 6 meses contra defeito de fabricacéo.

b) Calca: fabricada em tecido Rip Stop profissional, 67% poliéster 33% algoddo. A calca tatica Cargo deve
possuir: 02 Bolsos faca frontais; 02 Bolsos laterais com lapela e fechamento com velcro; 02 Bolsos traseiros
chapados com lapela e fechamento com velcro; reforgo na parte traseira; fechamento do c6s com botéo e ziper;
estilo e cor que obedecam a regulamentacéo da Policia Federal, de acordo com modelo da Contratada aprovado
pela Policia Federal.

c) Camisa: tecido: terbrim; alcas: 01 al¢a de cada lado nos ombros na cor preta; logomarca: silcada em ambas
as mangas; estilo e cor que obedecam a regulamentacdo da Policia Federal, de acordo com modelo da
Contratada aprovado pela Policia Federal.

d) Jaqueta: de seguranca confeccionada em tecido de poliéster com tratamento de impermeabilizacdo; manga
longa; com capuz; abertura frontal com fechamento em velcro e botdo niquelado; ajuste no pulso através de
punho em ribana de poliéster; revestimento interno em tecido de poliéster ndo impermeabilizado e matelassado
com manta de protecdo térmica de 150 g/m2, devendo apresentar um perfeito caimento; estilo e cor que
obedecam a regulamentacdo da Policia Federal, de acordo com modelo da Contratada aprovado pela Policia
Federal.

e) Boné: boné em tecido misto; cor: preta; aba com alma em polietileno forrada no mesmo tecido da copa do
boné, pespontada por seis carreiras paralelas que se iniciam a 1,5 cm da borda da aba; topo do boné: com
detalhe costurado sobreposto ao cruzamento das costuras da unido dos gomos, no topo da peca. Cada gomo
possui um respirador bordado que se encontra horizontalmente centralizado e verticalmente posicionado a 9,5
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cm de distancia da borda inferior do boné; parte interna do boné: fita tipo viés em tecido de tela de algodao,
com 1,2 cm de largura com as bordas dobradas, usada como acabamento, recobrindo as costuras da unido dos
gomos na parte interna do boné; parte traseira do boné: ajuste formado por duas tiras do mesmo tecido do boné
presas uma de cada lado da abertura traseira, ajustadas por fecho de contato, obedecendo a regulamentacdo da
Policia Federal.

f) Meia tatica: cor: preta; confeccionada em algoddo (60 a 75%), poliéster (15 a 30%) e elastano e demais
fibras (até 10%), com cano longo, para uso com bota ou coturno em atividades de alta intensidade (passando
varias horas em pé e com constante movimentacdo), construida com propriedades capazes de dissipar a
umidade gerada pelos pés.

ANEXO |-V - EQUIPAMENTOS

DESCRICAO QUANTIDADE
Lanterna Dinamo tipo Utilitario (Sem pilhas) 3
Bastao retratil de polimero 4
Radio Transmissor 7
Apito de metal (com cordéo) 7

ANEXO I-VI - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE CORRECAO DE
REGISTRO DE PONTO

FORMULARIO DE SOLICITACAO DE CORRECAO DE REGISTRO DE PONTO

Senhor(a) Fiscal Técnico (a), solicito a Vossa Senhoria a regularizacdo do registro de ponto dos servicos

realizados pelo colaborador(a): , matricula: , ocupante do posto
de trabalho alocado na , pelo Contrato CMV n°__ /2025, conforme correcao(des) descrita(s)
abaixo:

HORARIO |[HORARIO |HORARIO |HORARIO

DATA I"INicIO [TERMINO INICIO | TERMINO

MOTIVO(Obrigatorio)

Votorantim-SP, /]

Assinatura do(a) Colaborador(a)
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Assinatura do(a) Titular da unidade de alocacéo do Posto

ANEXO I- VII - DECLARACAO CODIGO DE ETICA
MODELO DE DECLARACAO

TERMO DE COMPROMISSO QUANTO A OBSERVANCIADO CODIGO DE ETICA DA CAMARA
MUNICIPAL DE VOTORANTIM, VINCULADO AO CONTRATO N° /2025,
PROCESSOADMINISRATIVO 39/2025

Eu, , portador do documento de identidade
n° , expedido pela ,CPF n°
pelopresente Termo, assumo perante a empresa

, 0 compromisso de observar as regras estabelecidas
pelo Caodigo de Etica dos Servidores da Camara — RESOLUCAO N° 9, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2022,
disponivel no _endereco https://leismunicipais.com.br/a/sp/v/votorantim/resolucao/2022/1/9/resolucao-n-9-
2022-institui-0-codigo-de-etica-e-conduta-funcional-na-camara-municipal-de-votorantim-e-da-outras-

providencias.

Local e data:
Empresa:
Nome:

CPF:

RG:

Assinatura:

ANEXO I-VI11- SANCOES

1 Nos termos do art. 155 da Lei n°® 14.133/2021, a licitante ou Contratada serd responsabilizada
administrativamente pelas seguintes infragdes:

1.1 dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

1.2 dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

1.3 dar causa a inexecucdo total do contrato;
1.4 deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame;
1.5 ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

1.6 ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
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1.7 ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

1.8 apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa
durante a licitacdo ou a execucdo do contrato;

1.9 fraudar a licitag&o ou praticar ato fraudulento na execucédo do contrato;

1.10 comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

1.11 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo;

1.12 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

2. Ao responsavel pela pratica de quaisquer dos atos tipificados como infracdo administrativa, sera aplicada
sangéo de:

2.1 adverténcia, na ocorréncia de causa a inexecuc¢do parcial do contrato, sempre que nao se justificar a
imposicéo de penalidade mais grave;

2.2 multa, na ocorréncia de quaisquer das infragdes administrativas previstas no item 1 desta Clausula;

2.3 impedimento de licitar e contratar, na ocorréncia das condutas previstas nos itens 1.2, 1.3, 1.4, 1.5,
1.6 e 1.7 desta Clausula, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave.

2.3.1 nesta hipGtese, o responsavel sera impedido de licitar ou contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancdo, pelo prazo
de até 3 (trés) anos;

2.4 declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, na ocorréncia das condutas previstas nos itens
1.8,1.9,1.10,1.11e1.12, bem como nos itens 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6 e 1.7 desta Clausula, que justifiquem
a imposicdo de penalidade mais grave.

2.4.1 nesta hipdtese, o0 responsavel serd impedido de licitar ou contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3
(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

3. Para efeito de aplicacdo de adverténcia e multa, as infragcdes sdo atribuidos graus, conforme as tabelas 1 e 2
a seguir.

4. No caso de a Contratada, durante a execuc¢do do contrato, descumprir quaisquer dos itens estabelecidos na
Tabela 3 sera formalmente notificada pela fiscalizacdo das violagdes contratuais praticadas.

4.1. O descumprimento de quaisquer dos itens estabelecidos na Tabela 3, antes de somar um total de 10
(dez) pontos previstos na Tabela 1, sera apurado e contabilizado somente como pontos, garantido a
Contratada o direito ao contraditério, no ambito da Fiscalizacdo contratual, exceto nos casos previstos
no item 6 desse Anexo.

4.1.1. A contagem de pontos contemplara todas as ocorréncias observadas, de acordo com as
situacOes previstas na Tabela 3, cumulativamente.

4.1.2. A contagem de pontos ndo sera reiniciada no transcorrer de toda a contratacdo, mesmo apds
cada prorrogacdo de vigéncia contratual, caso aplicavel.

4.2. Alcancado ou ultrapassado o total de 10 (dez) pontos de infracdo, caso a Contratada, durante a
execucdo do contrato, venha a enquadrar-se novamente em qualquer das situagdes previstas na Tabela 3,
estara configurado o descumprimento na execugdo do contrato, com a aplicacdo das sang¢Ges previstas na
Tabela 2.

4.2.1. Serd aberto procedimento para apuracdo e aplicacdo das sangdes constantes da Tabela 2,
garantindo a Contratada o direito ao contraditdrio e & ampla defesa.

5. Nas situagdes de descumprimento na execugao do contrato, inclusive as previstas no item 13 deste Anexo,
em que a aplicacdo das multas ultrapasse 10% (dez por cento) do valor anual do contrato, sera configurada a
inexecucdo parcial do contrato com a aplicacdo de multa compensatéria de 15% (quinze por cento) do valor
total do contrato, ensejando a rescisdo contratual.

6. Caso a Contratada incorra nas situacdes classificadas com grau de infracdo igual a 7 podera ser declarada a
inexecucgdo parcial com aplicacdo de multa de 15% do valor total contratado e a resciso do contrato, ao invés
da aplicacdo da multa correspondente da Tabela 2 ou da contabilizacdo dos pontos de infracdo da
Tabela 1, a depender do grau de responsabilidade da Contratada e da gravidade dos fatos.
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TABELA 1
GRAU DE ~
INFRACAO PONTOS DA INFRACAO

1 05

2 1

3 2

] 3

5 4

6 5

7 10
TABELA 2

GRAU DE R
INFRACAO CORRESPONDENCIA

1 ADVERTENCIA

2 Multa de R$300,00

3 Multa de R$500,00

] Multa de R$700,00

5 Multa de R$900,00

6 Multa de R$2.000,00

7 Multa de R$5.000,00

TABELA 3 - INFRAGOES

ITEM

DESCRICAO GRAU DE
INFRACAO

INCIDENCIA

LIMITE MAXIMO
DE
OCORRENCIAS
(semestral)

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Termo
de Referéncia e seus anexos ndo previstos nesta tabela de 1
multas.

Por item

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Termo de Referéncia e
seus anexos ndo previstos nesta tabela de multa, apos 2
reincidéncia do mesmo item formalmente notificada pela
fiscalizacdo do contrato.

Por ocorréncia

1 (uma) ocorréncia
por item

Permitir a presenga de empregado sem uniforme ou com
uniforme inadequado (sujo, danificado, etc). Considera-se 2
ocorréncia, cada notificagao feita pela fiscalizagdo independente
da quantidade de empregados.

Por empregado
e por dia

15 (quinze)
ocorréncias

Deixar de fornecer os uniformes aos empregados, na
periodicidade definida no Anexo I-V deste Termo de Referéncia. 5
Considera-se ocorréncia, cada notificacdo feita pela fiscalizagao!
independente da quantidade de empregados.

Por ocorréncia

05 (cinco) ocorréncias

Permitir a auséncia do empregado ou sua apresentacdo com trajes
inadequados em decorréncia de atraso no fornecimento do 4
uniforme.

Por empregado
e por dia

3 (trés) dias

Deixar de entregar os uniformes na periodicidade definida no
/Anexo I-V do Termo de Referéncia, independente da quantidade,
de empregados. 5
Considera-se ocorréncia, cada notificagdo de atraso feita pela
fiscalizacdo independente da quantidade de empregados.

Por ocorréncia

05 (cinco) ocorréncias

Permitir a auséncia do empregado ou sua apresentacao com trajes 4
inadequados em decorréncia de entrega incompleta do uniforme.

Por empregado
e por dia

3 (trés) dias

Incorrer em nova reprovagdo das amostras de uniformes
submetidos a avaliagdo da Fiscalizagdo, ap6s a primeira 4
reprovagéo.

Por ocorréncia

1 (uma) ocorréncia

Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade dos profissionais alocados nos postos de trabalho,
de forma a sempre respeitar as normas trabalhistas.

Entende-se por ocorréncia a auséncia de registro ou registro em 4
desacordo com o pactuado ou com os normativos trabalhistas,
sem justificativa, ainda que a ocorréncia se dé no mesmo més,
com o(s) mesmo(s) empregado(s) ou diverso(s). Cada registro

descumprindo o estabelecido sera considerado uma ocorréncia.

Por ocorréncia

10 (dez) ocorréncias
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10

Deixar de substituir, injustificadamente, empregado que se
conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades
da Administracdo, conforme item 3.4.3 do Termo de Referéncia.
Entende-se por ocorréncia cada ndo substituicdo injustificada
de um ou mais empregado(s) no mesmo dia ou més.

Por ocorréncia

05 (cinco) ocorréncias

11

Deixar de manter preposto durante a execugdo do contrato,
nas condigdes especificadas.

Por dia

05 (cinco) dias

12

Manter empregado sem observancia dos requisitos estabelecidos
no contrato para execugdo dos Servigos.

Por empregado

05 (cinco) ocorréncias

13

Deixar de manter sigilo sobre assunto de interesse do
Contratante.

Entende-se por ocorréncia 0 vazamento de informacgGes em
raz&o do trabalho.

Por ocorréncia

1 (uma) ocorréncia

14

Causar danos materiais aos bens moveis e imdveis do
Contratante, bem como deixar de reparar ou ressarcir o erario no
prazo previsto em contrato.

Entende-se por ocorréncia o dano causado em cada

bem maével ou imével.

Por ocorréncia

3 (trés) ocorréncias

15

Empregar, na execugdo dos servigos, pessoal que ndo esteja
legalmente contratado nos termos da legislacdo vigente. Por
empregado.

Por dia

3 (trés) dias

16

Deixar de substituir, no prazo contratual e quando solicitado pelo
fiscal técnico, 0o empregado que ndo comparecer ao Servico,
reincidindo a penalidade a cada 2 (dois) dias sem substituigao.
Por empregado.

Por ocorréncia

10 (dez) ocorréncias

17

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou
caso fortuito, os servigos contratados.

Por ocorréncia

1 (uma) ocorréncia

18

Permitir situacdo que cause dano fisico, lesdo corporal ou
consequéncias letais.

Por ocorréncia

1 (uma) ocorréncia

19

Deixar de acatar as recomendagles, no prazo estipulado,
efetuadas pela fiscalizagdo do contrato, nos caso em que a
Contratada for notificada a apresentar esclarecimentos.

Por dia

05 (cinco) dias

20

Deixar de manter sede, filial ou escritorio de atendimento no
Estado de Sdo Paulo, conforme item 4.1.12 do Termo de
Referéncia.

Por dia

10 (dez) dias

21

Deixar de apresentar, no prazo previsto em contrato, em
normativos ou no pedido da fiscalizagdo, documentagao fiscal,
trabalhista, previdenciaria e outros documentos necessarios a
comprovagédo do cumprimento dos encargos trabalhistas.
Considera-se ocorréncia, cada notificacdo de atraso feita pela
fiscalizacéo.

Por ocorréncia

10 (dez) ocorréncias

22

Deixar de apresentar, no primeiro més da prestagdo dos servicos,
a relacdo de empregados e suas respectivas carteiras de trabalho,
bem como os exames médicos admissionais, no prazo definido
no contrato, conforme item 4.1.35 do deste Termo de Referéncia.

Por dia

15 (quinze) dias

23

Deixar de apresentar, quando da resciséo ou extingdo do
contrato, ap6s o Gltimo més da prestagdo dos servigos 0s
documentos referentes as rescisdes dos contratos de trabalho dos
empregados conforme exigidos e no prazo definido no contrato,
conforme item 4.1.38 do Termo de Referéncia.

Por dia

15 (quinze) dias

24

Deixar de fornecer aos seus empregados os Equipamentos de
Protecdo Individual e de impor penalidades aqueles que se
negarem a usa-los.

Considera-se ocorréncia, cada notificacdo de atraso feita pela
fiscalizagdo por empregado.

Por empregado,
a cada ocorréncia

10 (dez) ocorréncias

25

Deixar de providenciar a regularidade fiscal quando verificada
irregularidades nas condigdes que ensejaram a habilitacdo em um
prazo de 30 (trinta) dias corridos, contado da notificagdo da
fiscalizacéo.
Considera-se ocorréncia, cada notificacdo de atraso feita pela
fiscalizacéo.

Por ocorréncia

3 (trés) ocorréncias

26

Deixar de comparecer, por meio do preposto, sempre que
solicitado pela fiscalizagdo, nos prazos previstos, para exame e
esclarecimentos de quaisquer ocorréncias.

Por ocorréncia

3 (trés) ocorréncias
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Deixar de cumprir o prazo previsto no Termo de Referéncia
o7 |[Paraaentrega dos armarios. o _ 3 Por ocorréncia
Considera-se ocorréncia, cada notificacdo de atraso feita pela
fiscalizacéo.

3 (trés) ocorréncias

Deixar de apresentar, dentro do prazo estabelecido, copia do
oficio, contendo o comprovante de entrega e recebimento, que 6

28 SR . . - Por dia 15 (quinze) dias
comunica a Receita Federal do Brasil a assinatura de contrato de @ )
prestacdo de servigos mediante cessdo de mao de obra.
Deixar de encaminhar juntamente com a fatura mensal, relatério
29 sobre a origem e subscrigdo de quaisquer descontos facultativos 4 Por ocorréncia | 5 (cinco) ocorréncias

ou obrigatorios incidentes sobre os salarios dos empregados, se
for o caso, sob pena de devolugéo dos valores e sangéo contratual.

7. Caso a Contratada ndo inicie a execugdo dos servicos no prazo e condi¢bes avengadas, estara configurado o
retardamento da execuc¢do do contrato, com multa de 0,05% (zero virgula zero cinco por cento) sobre o valor
total do contrato, por dia de atraso injustificado, limitada sua aplicacdo até o maximo de 10 (dez) dias.
Configura-se ndo iniciar a execugdo dos servicos no prazo qualquer acéo por parte da Contratada que impeca a
alocacdo dos profissionais nos postos de trabalho, como, por exemplo, o fato de a Contratada ndo alocar nos
prazos contratuais os profissionais. No 11° (décimo primeiro) dia a Administracdo podera tomar as seguintes
medidas:

7.1. Presente o interesse publico, a Administragdo podera aceitar a continuidade da execucdo dos
servigos. Nesta hipotese, a multa prevista sera de 0,7% (zero virgula sete por cento) do valor total do
contrato, com as consequéncias previstas em lei e neste instrumento contratual.

7.2. A execugdo do contrato poderd ser recusada, configurando-se, nesta hipétese, a inexecucéo total do
contrato, com a aplicacdo da multa compensatéria de 20% (vinte por cento) do valor total do contrato,
com as consequéncias previstas em lei e neste contrato.

8. Quando caracterizada a inexecucdo parcial, conforme a Tabela de Infragdes acima sera aplicada
exclusivamente multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato e ensejara a sua rescisao.

9. No caso de a Contratada ndo pagar aos seus empregados, nos valores devidos, e/ou deixar de pagar nas datas
avencadas, os salérios (A), as férias (B), o 13° salario (C), o auxilio-transporte (D), o vale- alimentacéo (E), o
FGTS (F), INSS (G) e/ou beneficios decorrentes de lei ou Convengdo Coletiva de Trabalho (H) ficara sujeita &
multa que sera calculada aplicando-se a seguinte formula:

X =[10% (A+B+C+D+E+F+G+H)] x 1/30 + R$300,00

Onde:

A,B,C,D,E, F, GeH=Valor do item (verba trabalhista) inadimplido ou da diferenca que deixou de
ser paga (no caso de pagamento inferior ao devido);

I = NUmero de dias em atraso;

R$300,00 =Valor fixo, a ser acrescido uma Unica vez por més, mesmo no caso de mais de uma
ocorréncia dentro do mesmo més.

10. A ndo observancia do prazo para apresentacdo da garantia contratual acarretara a aplicacdo de multa de
0,08% (oito centésimos por cento) do valor do contrato correspondente a 12 (doze) meses, por dia de
atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

10.1 Nos casos de atraso na apresentacdo da complementagdo da garantia contratual em decorréncia do
acréscimo contratual, da prorrogacdo ou da insuficiéncia da garantia, sera aplicada multa de 0,08% (oito
centésimos por cento), por dia de atraso, até o limite de 2% (dois por cento), sobre o valor sem
cobertura.

10.2. A Contratada devera apresentar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a comprovagdo de que informou a
seguradora sobre alteragdo de obrigacdo contratual que requer nova cobertura pela garantia contratual
apresentada, sob pena de aplicacdo de multa de 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor da garantia
contratual, por ocorréncia.

10.3 Caso seja extrapolado o limite maximo previsto no item 10 deste Capitulo, serd aplicada multa de
5% (cinco por cento) correspondente a 12 (doze) meses do contrato, com as consequéncias previstas em
lei, no ato convocatorio e no instrumento contratual.

11. Na aplicacdo das penalidades, a Autoridade Competente podera considerar, além das previsGes legais,
contratuais e dos Principios da Administracdo Publica, as seguintes circunstancias:
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11.1. anatureza e a gravidade da infragdo;

11.2. as peculiaridades do caso concreto;

11.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

11.4 os danos que dela provierem para a Administracéo Publica;

115 a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos érgdos de controle;

11.6 a vantagem auferida em virtude da infracéo;
11.7 os antecedentes.

12. Os prazos de adimplemento das obrigagdes contratadas admitem prorrogacéo, em carater excepcional, sem
efeito suspensivo, devendo a solicitacdo ser encaminhada por escrito, com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias Uteis do seu vencimento, anexando-se documento comprobatério do alegado pela Contratada, ficando a
aceitacdo da justificativa a critério da CAMARA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, ressalvadas as
situacOes de caso fortuito e forca maior.

13. A recusa da licitante vencedora em assinar o contrato ou aceitar a nota de empenho no prazo estabelecido
pela Administracdo sera considerada como inexecucao total da obrigacdo assumida, ensejando a aplicacdo das
sancOes previstas em lei e no Edital da Licitacdo e a imediata perda da garantia de proposta em favor da
CAMARA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, quando for o caso.

14. As sangdes serdo registradas e publicadas no Cadastro Nacional de Empresas Inid6neas e Suspensas (Ceis)
e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal, no
prazo méximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sancdo, nos termos do art. 161 da Lei
n°® 14.133/2021.

15. O periodo de atraso sera contado em dias corridos, salvo disposi¢do em contrario.

16. As multas de mora e por inexecucdo parcial, quando aplicadas em razdo de descumprimento
contratual, ndo ultrapassardo o limite de 30% (trinta por cento) do valor total do contrato.

17. Antes da aplicagdo da sangdo de multa, serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

18. Antes da aplicacdo das sanc¢Oes de impedimento de licitar e contratar ou declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar, a comissao responsavel pela apuracdo da infracdo intimara a licitante ou Contratada para,
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as
provas que pretenda produzir, observado o disposto no art. 158 da Lei n° 14.133/2021.

18.1 Na hip6tese de deferimento de pedido de producdo de novas provas ou de juntada de provas
julgadas indispenséveis pela comissdo, a licitante ou Contratada podera apresentar alegac@es finais no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacéo.

19. Os atos previstos como infragcGes administrativas na Lei n® 14.133/2021 ou em outras leis de licitacGes e
contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846/2013,
serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e a autoridade
competente definidos na referida Lei.

20. A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei n°® 14.133/2021 ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢Oes aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o
sancionado, observados, em todos 0s casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de anélise
juridica prévia.

21. E admitida a reabilitacio da licitante ou Contratada perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
nos termos do art. 163 da Lei n°® 14.133/2021.

22. Da aplicacdo das san¢des de adverténcia, multa ou impedimento de licitar ou contratar cabera recurso no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacéo.

23. O recurso devera ser dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivacao a autoridade superior,
a qual devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos,
conforme art. 166, Paragrafo Unico, da Lei n° 14.133/2021.

24. Da aplicacdo da sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar caberd apenas pedido de
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reconsideracgdo, que devera ser apresentado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacéo, e
decidido no prazo méaximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

25. Fica estabelecido que as situagbes omissas serdo resolvidos entre as partes contratantes, respeitados o
objeto do contrato, a legislagdo e as demais normas reguladoras da matéria, em especial a Lei n® 14.133/2021,
aplicando-lhe, quando for o caso, supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposi¢des
do Direito Privado.

ANEXO I-1X - EXIGENCIAS DE HABILITACAO

1. Atestado(s) de capacidade técnica em nome da licitante, emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito
publico ou privado, comprovando a execugdo satisfatoria de servicos realizados com méo de obra
alocada por posto de trabalho, devendo ser comprovado o gerenciamento de, no minimo, 2 (dois) postos
de trabalho, por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos.

a) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior.

b) Para fins de comprovagdo do quantitativo minimo de profissionais, é admitida a apresentacéo de
diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante.

c) Para fins de comprovacdo do prazo minimo de 3 (trés) anos, é admitida a apresentacdo de
atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os 3
(trés) anos serem ininterruptos.

2. Alvara de autorizacdo para funcionamento no Estado de Séo Paulo expedido pela Policia Federal,
juntamente com a respectiva revisao, em plena validade, conforme estabelece o art. 40 da Lei n® 14.967,
de 9.9.2024.

3. Comprovagdo de comunicacdo a Secretaria da Segurancga Publica do Estado de S&o Paulo, do inicio das
atividades organicas de seguranca pela licitante, nos termos do 81° do art. 40 da Lei n° 14.967, de

9.9.2024.
ANEXO I-X - TERMO DE CIENCIA
TERMO DE CIENCIA - EMPREGADO

TERMO DE CIENCIA, VINCULADO AO CONTRATO
N°_ /2025, QUE ENTRE SI CELEBRAM A CAMARA

MUNICIPAL DE VOTORANTIM E AEMPRESA .
Eu, , portador do documento de identidade n° ,
expedido pela , CPF p0__ .~~~ , pelo presente  Termo, assumo perante a
empresa , 0 compromisso de manutencdo de sigilo sobre as informagdes a que

tenha acesso ou conhecimento no ambito da Camara Municipal de Votorantim em razdo das atividades
profissionais a serem realizadas em decorréncia de meu contrato de trabalho com a empresa

Comprometo-me a ndo divulga-las ou comenté-las interna ou externamente e cumprir as condutas
adequadas contra destruicdo, modificacdo, divulgacdo indevida e acesso indevido, seja acidental ou
intencionalmente,

Estou ciente de que esse Termo se refere a todas as informacfes da Camara de Votorantim — dados,
processos, informagdes, documentos e materiais — seja qual for o meio através do qual seja apresentada ou
compartilhada: escrita em papel ou nos sistemas eletronicos, falada em conversas formais e informais,
disseminada nos meios de comunicagdo internos como reunides, televisdo, etc., e da possibilidade de
responsabilizacdo nas esferas civil, penal e administrativa por eventuais prejuizos que tenha dado causa,
decorrentes da prestacdo dos servigos objeto do contrato.

Este compromisso ter4 vigéncia a partir de sua assinatura, permanecendo em vigor até
(meses/anos) ap0Os o término do contrato, mantendo-se, da mesma forma, a obrigacdo de confidencialidade
ap6s o encerramento da vigéncia do contrato, inclusive em caso de rescisdo contratual.
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Declaro que a Cémara Municipal de Votorantim tem minha permissdo prévia para acesso e
monitoramento do ambiente de trabalho.
Local e data:

Empresa:
Nome: CPF: RG:
Assinatura:

ANEXO [I-XI - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

CAMARA MUNICIPAL DE VOTORANTIM TERMO DE CONFIDENCIALIDADE-CONTRATADA

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE, VINCULADO AO
CONTRATO CMV N° .../2025, QUE ENTRE SI CELEBRAM A
CAMARA MUNICIPAL DE VOTORANTIM E A EMPRESA ...

A Cémara Municipal de Votorantim, com sede no Boulevard Anténio Festa, n°® 88, Centro, na cidade de
Votorantim/Estado de S&o Paulo, inscrita no CNPJ sob o0 n° 50.333.624/0001-07, neste ato representada por seu
Presidente (...), nomeado conforme consta na “Ata da Sessdo Para Eleicdo (Renovacdo) da Mesa Diretora
(Biénio 2025/2026)”, realizada em (...) de 2025, portador da Matricula Funcional n° (...) doravante denominada

CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa ... , inscrito(@ no CNPJMF sob o n°
............................ , sediado(@) nNa .........cccecririenennnnr, doravante designada CONTRATADA, neste ato
representado(a) POr .....ecceveveveereeenieenennnen (nome e fungdo no contratado), conforme ...(atos constitutivos da

empresa OU procuracdo apresentada nos autos), tendo em vista o que consta no Processo n° 39/2025, tém justo e
acordado celebrar o presente TERMO DE CONFIDENCIALIDADE, VINCULADO AO CONTRATO CMV N°
.../2025, por meio do qual a CONTRATADA compromete-se a observar as disposi¢des das clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

O presente Termo de Confidencialidade tem por objeto a necesséria e adequada protegdo as
informacfes confidencias a que a CONTRATADA tiver acesso na execucdo das atividades do Contrato n®
/2025 contempladas especificamente no respectivo contrato.

Subclausula primeira — A CONTRATADA reconhece que, em razdo da prestacdo de servigos a
CONTRATANTE, tem acesso as informac6es pertencentes a CONTRATANTE, descritas na Clausula Segunda,
gue devem ser tratadas como controladas.

CLAUSULA SEGUNDA
DAS INFORMACOES CONFIDENCIAIS

As informagdes controladas abrangem toda informacg&o, por qualquer modo apresentada ou observada,
tangivel ou intangivel, a que a CONTRATADA tenha acesso ou conhecimento no ambito da CONTRATANTE
em razdo das atividades profissionais a serem realizadas, entre outras que, diretamente ou através de seus
empregados, prepostos ou prestadores de servi¢o, venha a ter acesso durante ou em razdo da execucgdo do
contrato celebrado, incluindo-se, ainda, o presente Termo de Confidencialidade.

Subclausula primeira — Em caso de ddvida acerca da natureza confidencial de determinada informacao,
a CONTRATADA devera entrar em contato com a CONTRATANTE e aguardar o retorno, mantendo sigilo
quanto & informacdo até manifestacdo expressa da CONTRATANTE sobre a confidencialidade e permissdo de
acesso. Em hipotese alguma, a auséncia de manifestacdo expressa da CONTRATANTE podera ser interpretada
como liberacéo de qualquer dos compromissos ora assumidos.

CLAUSULA TERCEIRA
DAS OBRIGACOES
A CONTRATADA compromete-se a ndo utilizar, bem como a ndo permitir que seus diretores,
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consultores, prestadores de servigos, empregados e/ou prepostos utilizem, de forma diversa da prevista no
contrato de prestagéo de servicos a CONTRATANTE, as informac@es controladas reveladas.

Subclausula primeira — A CONTRATADA devera cuidar para que as informagdes reveladas fiquem
limitadas ao conhecimento dos diretores, consultores, prestadores de servigos, empregados e/ou prepostos que
estejam diretamente envolvidos nas discussdes, analises, reunides e demais atividades relativas a prestacdo de
servicos a CONTRATANTE, devendo cientifica-los da existéncia deste termo e da natureza confidencial das
informagdes controladas reveladas.

Subclausula segunda — A CONTRATADA devera possuir ou firmar acordos por escrito com seus
diretores, consultores, prestadores de servicos, empregados e/ou prepostos cujos termos sejam suficientes a
garantir o cumprimento de todas as disposi¢des do presente Termo de Confidencialidade.

Subclausula terceira — A CONTRATADA obriga-se a informar imediatamente a CONTRATANTE
qualquer violagdo das regras de sigilo estabelecidas neste Termo de Confidencialidade que tenha tomado
conhecimento ou ocorrido por sua acdo ou omissao, independentemente da existéncia de dolo.

CLAUSULA QUARTA
DO DESCUMPRIMENTO

A quebra do sigilo das informag6es controladas reveladas, devidamente comprovada, sem autorizagdo expressa
da CONTRATANTE, sujeitara a CONTRATADA, por a¢do ou omissdo, ao pagamento de multa de acordo com
0s percentuais descritos a seguir, observada a natureza e gravidade da violagdo que deu causa & aplicacdo da
multa, bem como as responsabilidades administrativa, civil e penal respectivas, as quais serdo apuradas em
regular processo judicial ou administrativo, possibilitando inclusive a rescisdo do Contrato n° 1202__,
firmado entre a Camara e a CONTRATADA sem qualquer 6nus paraa CONTRATANTE.

0,5% a 1% sobre o valor do contrato - para situa¢fes de baixa criticidade;
2,5% a 5% sobre o valor do contrato - para situacdes de criticidade média;
8% a 10% sobre o valor do contrato - para situa¢des de criticidade alta.

CLAUSULA QUINTA
DO RETORNO DAS INFORMACOES

A CONTRATADA devolverd imediatamente a CONTRATANTE, ao término do Contrato, todo e
qualquer material de propriedade deste, inclusive registro de documentos de qualquer natureza que tenham sido
criados, usados ou mantidos sob seu controle ou posse, bem como de seus empregados, prepostos ou prestadores
de servico, assumindo o compromisso de ndo utilizar qualquer informagéo considerada confidencial, conforme
este Termo de Confidencialidade, a que teve acesso em decorréncia do vinculo contratual com a
CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA
DA VIGENCIA
O presente termo, de natureza irrevogavel e irretratavel, terd vigéncia a partir de sua assinatura,
permanecendo em vigor até (meses/anos) apo6s o término do contrato, mantendo-se, da mesma forma, a

obrigagdo de confidencialidade apds o encerramento da vigéncia do contrato, bem como no caso de resciséo
contratual.

CLAUSULA SETIMA
DAS DISPOSICOES FINAIS

Os casos omissos neste Termo de Confidencialidade, assim como as dividas surgidas em decorréncia da
sua execucdo, serdo resolvidos pela CONTRATANTE.

Por estar de acordo, a CONTRATADA, por meio de seu representante, firma o presente Termo de
Confidencialidade, assinando-o eletronicamente.
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