13 de fevereiro de 2026

4.5 Apds o encerramento do processo eleitoral, o secretirio do CACS FUNDEB
deverd lavrar a respectiva ata, na qual constardo as eventuais ocorréncias.

5- DA PROCLAMAGAO DOS ELEITOS E DOS PEDIDOS DE RECURSO/IMPUGNAGAQ

1.1 Apdés o processo de apuragdo, os candidatos mais votados serdo
proclamados conselheiros.

1.2 O prazo para 2 interposi¢do de recursos contra o resultado das elei¢es
deverd ser enviado para o e-mail da secretaria de educagio

seedoficial.Votorantim@gmail.com até 48h apds as eleicdes.
6- DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Apds as eleigdes dos representantes dos segmentos, o Presidente do CACS
FUNDEB informaré o local e hordrio para posse dos eleitos dos cargos em vacancia.
11.2  Os casos omissos referentes ao processo eleitoral, ndo previstos neste edital, ou
dividas provenientes de sua interpretagdo serdo decididos pela Secretaria Municipal de
Educagdo, devendo o mesmo ser registrado em ata.

Votorantim, 04 de feverei

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Municipio de Votorantim
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PORTARIA N2 005,/2026.
Dispde sobre a alteragdo da ComissBo Especial para execucdo de Concursos.
A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

Art. 12 ALTERAR a Comiss3o Especial de Planejamento e Execugdo de Concursos para preenchimento de cargos na Cdmara Municipal de

Votorantim.

Art. 22 Os membros que far8o da parte da Comiss3o, sob a Presidéncia do primeiro, s30 os seguintes:

| —Sr. Uziel Marcos Ponciano, CPF n2 ***.976.328-**, ocupante do cargo publico efetivo de Analista Legislativo;

Il — Sr. Fabio Lopes Sevilhano, CPF n2 ***.832.488-** ocupante do cargo plblico efetivo de Analista Administrativo;

11l - Sr. Gustavo Augusto de Souza, CPF n ***_199,238-*% ocupante de cargo plblico de provimento efetivo de Analista Legislativo;
IV — Sra. Gilmara Navega Pozatti, CPF n2 ***, 743.238-**, ocupante de cargo piblico de provimento efetive de Procurador Jurfdico;

V —Sra. Karla Giovana de Oliveira Cardoso, CPF n2 ***, 443.878-**, ocupante de cargo pdblico de provimento efetivo de Relagdes Pablicas.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo

CAMARA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, em 11 de fevereiro de 2026.

1. RODRIGO DE MELO KRIGUER
Presidente
2. LUCIANO SANTOS DA COSTA
12 Secretdrio
RONALDO FURQUIM DE CAMARGO
22 Secretdrio

Publicada na Diretoria Legislativa da Cdmara Municipal de Votorantim, na data supra.
ANTONIO CARLOS DA SILVA
Coordenador de Servigos Legislativos

PLANO DE TRABALHO
Titulo do projeto: Programa A Unido Faz a Vida
Inicio: 25/04/2025
Término: 19/12/2025
Descrigio do objetivo: O objetivo da parceria do municipio € a implementacdo de metodologia de educacdo cooperativa
baseada em projetos, para o desenvolvimento de principios de cooperacdo e cidadania com os alunos do sistema municipal
de ensino.
Descrigio da realidade que sera objeto da parceria: Sera disponibilizado pela Fundacdo de Desenvolvimento Educacional
e Cultural do Sistema de Crédito Cooperativo — Fundacdo Sicred, formacdo e assessoria na metodologia do programa do
desenvolvidos por assessores pedagdgicos, com certificacdo para os professores.
Publico alvo beneficiado: Professores do sistema municipal de ensino
Descrigdo das metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e de atividades/ projetos a serem executados: Ter
entre 20% a 50% dos professores participantes do programa.
Forma de execugio das agbes: Assessorar mensalmente os professores apoiando nos projetos realizados.
Parametros para aferigio do cumprimento das metas: Sera apresentado ao final do exercicio um relatorio de cada assessor
pedagdgico, com dados referentes aos trabalhos desenvolvidos durante o periodo.

Votorantim, 5 de fevereiro de 2026
ROSANGELA DE PAULA_
SECRETARIA DE EDUCACAO

Economizar é melhor
do que ficar sem.

[ ATOS DO PODER LEGISLATIVO J

EXTRATO — PRIMEIRO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N2 05/2025, Processo Administrativo n2 23/2023, nos termos da alinea “b”, inciso
I, do art. 124, ¢/c art. 132, da Lei n@ 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislacdes aplicéveis. Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE
VOTORANTIM. Contratada: DOMINIUM INFORMATICA LTDA, inscrita no CNPI sob o n€ 67.687.012/0001-07. OBJETO: Alteracdo gualitativa
do objeto do Contrato n2 05/2025, consistente na substituicio do modelo do equipamento originalmente ofertado na proposta comercial
da contratada, conforme justificativas constantes dos autos do Processo Administrativo n@ 23/2023. Fica formalizada, pelo presente
instrumento, a substituico do equipamento “HP ProDesk 2 SFF G1i Desktop PC" pelo modelo “Dell Pro i7-4700T", conforme especificado
e documentado nos referidos autos. RATIFICACAOD: Permanecem inalteradas todas as demais cldusulas e condigBes do contrato origindrio
celebrado entre as partes e ndo modificadas neste Termo Aditivo. ASSINATURA: Votorantim, 06 de fevereiro de 2026.

RESOLUQﬁO N° 01, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2026.
Institui o Programa de Enfrentamento ao Assédio Moral e
Sexual na Camara Municipal de Votorantim.

RODRIGO DE MELO KRIGUER, PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal, em
Sessdo realizada em 10/02/2026, aprovou, e ele promulga
a seguinte Resolugdo:
Art. 1° Esta Resolugdo institui o Programa de
Enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual no ambito da
Camara Municipal de Votorantim.
Paragrafo Unico. O Programa de Enfrentamento ao
Assédio Moral e Sexual na Camara Municipal de
Votorantim & destinado a todos os integrantes da Camara
Municipal de Votorantim: parlamentares, servidores,
estagiarios e terceinizados.
CAPRITULOI
Do Programa de Enfrentamento ao Assédio Moral e
Sexual da Camara Municipal de Votorantim

Art. 2° O Programa de Enfrentamento ao Assédio Moral e
Sexual da Camara Municipal de Votorantim estabelece
principios, diretrizes e objetivos, bem como define eixos
de atuacdio e procedimentos para o recebimento, andlise,
encaminhamento e investigacdo de relatos e dendncias de
casos de assedio em todas as suas formas,
proporcionando  a devida responsabilizacido  dos
envolvidos, o acolhimento das vitimas e a remediacédo e
restauracdo do ambiente de trabalho afetado.
Art. 3° O Programa de Enfrentamento ao Assédio Moral e
Sexual da Cadmara Municipal de Votorantim visa a
prevencdo e combate do assédio em todas as suas
formas, favorecendo a construcdo de uma cultura
organizacional pautada pelo respeito mituo, comunicacdo
ndo violenta e preservacdo da dignidade das pessoas,
proporcionando a criagdo de ambiente de trabalho
saudavel, seguro, respeitoso, ético, justo e livre de
condutas inadequadas.
Art. 4 S3o principios do Programa de Enfrentamento ao
Assédio Moral e Sexual da Camara Municipal de
Votorantim:
| — Universalidade: todos os integrantes da Camara
Municipal de Votorantim, parlamentares, servidores,
estagiarios, terceirizados, sdo obrigados a seguir padries
eticos de conduta profissional, como forma de assegurar o
bem-estar de todos e o ambiente de trabalho seguro,
respeitoso, saudével e livre de condutas inapropriadas;
Il — Compromisso Institucional: a gestdo deve demonstrar
seu compromisso com o enfrentamento ao assédio,
mediante o desenvolvimento de agfes visando o combate
as praticas de assédio em todas as suas formas;
Il — Prevencdo: a CAmara Municipal de Votorantim deve
realizar agdes de prevencdo ao assédio, com vistas a
promover relagdes interpessoais respeitosas;
IV — Abordagem centrada na vitima: os mecanismos de
enfrentamento ao assedio devem ser centrados no apoio e
no acolhimento & vitima;
V — Confidencialidade: deve ser garantida a protecdo a
intimidade, & vida privada, a honra e a imagem das partes
envolvidas, por meio da preservacdo do sigilo dos dados
pessoais e do conteldo das apuracdes;
VI — Resolutividade: deve ser priorizada a assertividade no
acolhimento, tratamento/encaminhamento e apuracdo das
dendncias de casos e suspeitas de assédio, mediante
procedimentos bem definidos e amplamente divulgados.
Art. 5° S3o diretrizes do Programa de Enfrentamento ao
Assédio Moral e Sexual da Camara Municipal de
Votorantim:
| — Abster-se de adotar ou tolerar, por quaisquer de seus
agentes, condutas que possam ser caracterizadas como
assédio moral e/ou sexual;
Il — Orientar os integrantes da Cémara Municipal de
Votorantim acerca dos comportamentos que podem ser
enquadraveis no conceito de assédio moral e assédio
sexual, seja para avaliar condutas alheias, seja para
pautar condutas proprias, promovendo a conscientizacdio
e a mudanca de cultura e comportamentos nas relacfes
interpessoais profissionais;
Il — Promover permanentemente eventos de
esclarecimento e conscientizagdo acerca do assedio em
todas as suas formas;
IV — Disponibilizar materiais educativos sobre o assédio;
V — Assegurar as melhores condicbes possiveis para que
eventuais casos ou suspeitas de assedio sejam relatados,
analisados e investigados;
VI — Praticar a escuta qualificada em eventuais dentincias
de assédio, com orientagdes claras acerca dos elementos
probatorios necessarios para seu encaminhamento;
VIl — Reparar quem foi submetido ao comportamento
inadequado proporcionalmente aos danos sofridos;

VIl — Responsabilizar adequadamente quem praticou as
condutas inapropriadas, apoés o devido processo
disciplinar, respeitado o contraditério e a ampla defesa;
IX — Remediar e restaurar o ambiente de frabalho diante
de casos de assédio moral e sexual;
X — Aprimorar e expandir as praticas de andlise do clima
organizacional;
Xl — Promover a centralizacdo de informages para
elaboracdo de medidas preventivas efetivas.
§ 1° Consideram-se praticas vexatdrias, ultrajantes e
humilhantes gue levam & configuracdo de assédio moral
as seguintes condutas: xingamentos; imputacdo de
apelidos jocosos; rétulos que depreciem os colaboradores,
que os qualifiguem como incapazes ou incompetentes e
congéneres; perseguicdes por motivos politicos, religiosos
ou quaisquer oufros motivos ilegitimos; ndo atribuir
tarefas, funcles ou esvaziar as competéncias ou
atribuicfies dos colaboradores; transferir colaboradores
para local diverso da prestacdo de servigos por motivo de
retaliacdo ou perseguicdo; qualguer forma de humilhacao,
perseguicdo e/ou exposicdo de colaboradores por motivos
ilegitimos.
§ 2° Considera-se assédio sexual a conduta descrita no
art. 216-A, do Decreto-Lel n® 2.848, de 7 de dezembro de
1940 (Cédigo Penal Brasileiro).
CAPITULO I
Das acdes do Programa de Enfrentamento ao Assédio
Moral e Sexual da Camara Municipal de Votorantim
Secdol
Disposicdes Gerais
Art. 6° As acBes do Programa de Enfrentamento ao
Assédio Moral e Sexual da Camara Municipal de
Votorantim sdo desenvolvidas em guatro eixos:
| — Prevencdo, que envolve acgdes educativas, como
palestras, freinamentos etc. sobre o assédio em todas as
suas formas, que proporcionem conscientizacdo e
mudanca na cultura organizacional e abordem questdes
como consentimento, respeito, empatia, bem como a
importancia de denunciar os casos de assédio para
construcdo de um ambiente laboral saudavel e seguro a
todos os integrantes da Camara Municipal de Votorantim.
Il — Acolhimento, baseado no cuidado com as pessoas
vitimas de assédio, por meio da disponibilizaco do canal
de comunicacdo descrito no inciso | do art. 8°, aberto e
confidencial, para que as vitimas possam relatar suas
experiéncias de forma segura e livre de retaliacGes,
buscar apoio emocional e obter informagdes sobre os
recursos disponiveis para lidar com a violéncia sofrida.
Il — Apuracdo e responsabilizagdo, mediante o devido
encaminhamento as instdncias competentes para
conhecer da denlncia e promover a adequada
investigacdo dos fatos relatados e a comespondente
responsabilizacio do agressor, observados o devido
processo legal, o contraditorio e a ampla defesa.
IV — Monitoramento, através de pesquisas e relatorios,
para acompanhamento da eficicia das medidas
preventivas e repressivas do assédio implementadas na
Camara Municipal de Votorantim, bem como a andlise do
clima organizacional.
Secdo I
Da noticia e dos procedimentos relativos & apuracdo das
dendncias de assédio moral e/ou sexual

Art. 7° Qualquer pessoa que se sinta vitima ou tenha
conhecimento acerca da pratica de condutas que possam
configurar assédio moral efou sexual no ambiente de
trabalho podera encaminhar noticia desses atos:
| — & Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio
Moral e Sexual, através do e-mail
acolhimento@votorantim.sp.leg.br ou presencialmente;
Il — & Ouvidoria da Camara Municipal de Votorantim, que
encaminhara a noticia & Comissdo de Prevencdo e
Enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual.
Paragrafo (nico. As dendncias devem ser relatadas com o
maximo de detalhamento e indicar, sempre que possivel,
elementos de prova.
Art. 8° A Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento ao
Assédio Moral e Sexual se reunira em até 48 (guarenta e
oito) horas para discutir os procedimentos e acdes para o
tratamento da questdo, assegurada a confidencialidade do
procedimento e a protecdo do denunciante.
Art. 9° A Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento ao
Assédio Moral e Sexual owvira, sempre que possivel, as
partes envolvidas, em local que as preserve.
Paragrafo Unico. Durante sua entrevista, as partes
envolvidas poderdo ser acompanhadas de pessoa da sua
confianga, inclusive por sindicato da categoria profissional
ou advogado, assim como, apresentar elementos
probatdrios que versem sobre os atos de assédio.
Art. 10 A Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento ao
Assédio Moral e Sexual encaminhard ao superior
hierarquico das partes envolvidas recomendacdo de acdes
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